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Раздел 1. Организационно-методический

1.1 Место курса в образовательной программе.

Курс «Техника презентации» относится к профессиональному циклу (вариативная часть) дисциплин по выбору подготовки магистров по направлению 080200.68 «Менеджмент» профиля «Корпоративный финансовый менеджмент» Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОСВПО).  
1.2 Цели курса.
Основной целью тренинга  является достижение следующих результатов образовательных результатов: 
Осознание психологических  и организационных составляющих деловых коммуникаций.
- Развитие навыков эффективного проведения самопрезентации и презентации  проектов.

- Получение опыта публичного выступления.

- Развитие навыков составления программы презентации.
- Развитие навыков участия в групповой работе.

Основной целью курса является достижение следующих результатов образовательных результатов: 

Студент должен: 

- Анализировать структурные компоненты презентации.

- Определять факторы успешности презентации.

- Выявлять индивидуальные достоинства и ресурсы участников группы.
- Разрабатывать программы презентации, ее апробацию, адаптацию и индивидуально-личностную корректировку.

1.3 Формируемые компетенции.
По окончанию изучения курса «Техника презентации» у студента должны быть сформированы следующие компетенции: 
общекультурные:
- способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-1);

способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК-3);

 профессиональные: 
- умением использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3);

- способностью использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами (ПК-5);

- способностью готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8).

1.4 Формы контроля по курсу. Критерии оценки знаний, умений, навыков.
Итоговый контроль. 
Для контроля усвоения данного тренинга учебным планом  предусмотрен экзамен, который выставляется на основе работы, выполняемой слушателями в процессе занятий .

Экзамен проставляется в приложение к диплому.
Текущий контроль. 
Текущая аттестация работы слушателей  осуществляется в процессе выполнения заданий тренинга, ориентированных как на индивидуальную, так и групповую формы работы, а также проведение самодиагностики.
Оценка всех видов работы слушателей в процессе тренинга осуществляется преподавателем совместно со слушателями.
ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ

по курсу «Техника презентации»

Итоговая аттестация по курсу осуществляется на основе балльной оценки выполняемой слушателями работы в процессе тренинга. 
Максимальное количество баллов, которое слушатель может набрать в процессе обучения  в рамках учебного курса – 100 баллов. 
Распределение баллов текущего контроля:
10 баллов – Оценка общей активности слушателя во время проведения тренинга.
 

25 баллов - Оценка участия слушателя в групповой работе по подготовке проекта презентации, в выполнении заданий тренинга.
15 баллов -  Участие слушателя в видеосъемке презентации и её компонентов.
50 баллов – Оценка разработанной слушателем презентации по своей компании .
Оценка всех видов работы слушателей в процессе тренинга осуществляется преподавателем совместно со слушателями.
Шкала перевода оценки знаний по 100-балльной системе в

эквивалент пятибалльной системы 

	Баллы по 100-балльной системе
	Пятибалльная система оценки

	85-100 баллов
	Отлично (зачет)

	70-84 баллов
	Хорошо (зачет)

	52-69 баллов
	Удовлетворительно (зачет)

	51 балл и ниже
	Неудовлетворительно  (не зачет)


Раздел 2. Содержание курса
2.1 Организационно-методические данные курса.

	Вид работы
	Трудоемкость
(в акад. часах/з.е.)

	Общая трудоемкость
	
108/3

	Аудиторная работа
	16

	Лекции 


	4

	Практические занятия/семинары 
	12

	Самостоятельная работа
	74

	Самоподготовка (самостоятельное изучение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим занятиям, текущему контролю и т.д.)
	74

	Вид итогового контроля: экзамен
	18


2. 2 Тематический план курса
	Наименование тем
	Количество часов 

	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоят. работа
	Контроль
	Всего часов по теме 

	Тема 1. Средства публичных деловых коммуникаций 
	1
	
	10
	
	11

	Тема 2. Разработка сценария  презентации бизнес-продукта
	1
	
	12
	
	13

	Тема 3. Разработка и подготовка группового проекта
	1
	2
	14
	
	17

	Тема 4. Проведение презентаций группового проекта представителями творческих групп
	
	4
	16
	
	20

	Тема 5. Просмотр, оценка и анализ видеозаписей презентаций
	
	2
	12
	
	14

	Тема 6. Составление алгоритма эффективной презентации. Итоги.
	1
	4
	10
	
	15

	Контроль
	
	
	
	18
	18

	Итого по курсу:
	4
	12
	74
	18
	108/3


2.3 Содержание курса.
Тема 1. Средства публичных деловых коммуникаций. 

Содержание и виды средств воздействия на слушателей в процессе презентации. Личность выступающего. Компетенции публичного выступления. Вербальные и невербальные средства, используемые в деловых коммуникациях. Управление эмоциональным состоянием в процессе презентации. Визуальное сопровождение презентации. 

Тема 2. Разработка сценария  презентации бизнес-продукта.


Структура  и содержание компонентов презентации. Понятие сценария презентации, постановка цели и формулировка задач презентации. Виды презентации. Учет индивидуальных и личностных особенностей участников презентации в проекте сценария. Защита выпускной работы как  особый вид презентации
Тема 3. Разработка группового проекта. 

Творческая работа слушателей в мини-группах  по подготовке проекта на выбранную тему. Подготовка презентации группового проекта. Подготовка группой представителя (лей) группы для презентации разработанного группой проекта. Разработка группой критериев оценки эффективности презентации. Выбор представителя группы в экспертную комиссию. Формирование экспертной  комиссии и составление бланка протокола оценки эффективности презентации  на основе предложений мини-групп.

Тема 4. Проведение презентаций группового проекта представителями творческих групп.

Видеозапись презентаций. Анализ и оценка.
Тема 5. Просмотр, оценка и анализ видеозаписей презентаций

Просмотр видеозаписей презентаций, проведенных представителями творческих групп. Групповая дискуссия по оценке всех компонентов презентации. Анализ мнения экспертной комиссии и преподавателя. Составления рейтинга презентаций по различным номинациям. Определения индивидуальных  характеристик личности, способствующих эффективности презентации.
Тема 6. Составление алгоритма эффективной презентации. Итоги.

Групповая работа под руководством тренера по составлению алгоритма презентации проекта на основе информации, собранной на предыдущих этапах тренинговой работы. Выявление ресурсов в навыках проведения презентаций  и основных направлений развития компетенций слушателей, необходимых для проведения эффективных презентаций. Подведение итогов тренинга.

2.4 Самостоятельная работа слушателей
Самостоятельная работа слушателей по данной дисциплине включает изучение основной и дополнительной литературы, а также выполнение специальных упражнений, способствующих развитию навыков презентации и публичных выступлений. Разработку и оценку сценария презентаций, составление алгоритмов.
Раздел 3. Учебно-методическое обеспечение курса.
3.1 Задание к зачету:

Групповая работа под руководством тренера по составлению алгоритма презентации проекта на основе информации, собранной на предыдущих этапах тренинговой работы.

3.2 Список рекомендуемой основной и дополнительной литературы
Литература основная:
1. Андреева Г.М. Социальная психология: Учебник  для вузов. / Андреева Г.М.  -  М.: Аспект Пресс, 2013.

2. Бороздина Г.В. Психология делового общения: Учебник. / Бороздина Г.В. – 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2012.

3. Вердербер Р., Вердербер К. Психология общения. / Вердербер Р., Вердербер К.  - СПб., 2012 (Серия «Главный учебник»)

4. Занковский А.Н. Организационная психология. / Занковский А.Н.  - М.: «Флинта», 2014. 

Литература дополнительная:
1. Методы практической социальной психологии: Диагностика. Консультирование. Тренинг: Учебн. Пособие для вузов/ Ю.М.Жуков, А.К.Дорофеев, С.А.Липатов и др.; Под ред. Ю.М.Жукова. – М.: Аспект Пресс, 2004.

2. Пригожин А.И. Методы развития организаций. / Пригожин А.И. - М.: МЦФЭР, 2003.

3. Снетков В.М. Психология коммуникаций в организациях: Учебное пособие / Снетков В.М. – СПб.: 2000.

Раздел 4. Материально-техническое обеспечение курса
4.1 Список учебно-лабораторного оборудования.

1. Компьютер

2. Видеопроектор
3. Видеомагнитофон

4. Видеокамера

5. Телевизор
4.2 Программные, технические и электронные средства обучения и контроля знаний слушателей.
Не имеется.
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