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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ
1.1. Место курса в образовательной программе.

 Курс «Корпоративное право» относится к курсам базовой части общенаучного цикла программы подготовки магистров по направлению 080200.68 «Менеджмент» профиля «Корпоративный финансовый менеджмент»  Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОСВПО).  
Этот курс рассчитан на будущих специалистов по финансовому менеджменту предприятия. Цель курса - дать необходимые для этого знания и развить соответствующие практические навыки.
Предполагается для успешного освоения курса комбинированное использование таких форм обучения, как лекции, практические занятия и тестирование. Курс обеспечен большим количеством раздаточных материалов.

1.2. Цели курса.
Основной целью курса является достижение следующих результатов образовательных результатов: 


Студент должен: 

· знать современную нормативную базу, регулирующую размещение и оборот эмиссионных ценных бумаг;
· знать современные методы корпоративного управления;
· владеть навыками  проектирования различных моделей проведения реорганизации АО,  оценивать финансовые и эмиссионные аспекты данных моделей;
·  уметь применять современные методы эмиссии ценных бумаг.

·  уметь  оптимизировать  структуру органов хозяйственных обществ, выбирать различные варианты их компетенций эффективные для определенных моделей бизнеса.
1.3. Формируемые компетенции.
По окончанию изучения курса у студента должны быть сформированы следующие компетенции: 

 общекультурные

- способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК-1);

- способностью к изменению профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

- способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК-3);

1.4. Формы контроля по курсу. Критерии оценки знаний, умений, навыков.
Итоговый контроль. 
Для контроля усвоения данного курса учебным планом  предусмотрен  экзамен, который проводится в форме итоговой письменной работы. 
Текущий контроль. 
В процессе изучения курса выполняются  два промежуточных контрольных задания:

· письменные тесты;
·  деловая игра. 
Выполнение заданий является обязательным для всех студентов. Студенты, не выполнившие в полном объеме задания, не допускаются к сдаче экзамена. 
Порядок аттестации
по курсу «Корпоративное право»

Максимальное количество баллов, которое слушатель может набрать в процессе обучения  в рамках учебного курса – 100 баллов.
Распределение баллов:

Итоговая  оценка  по  учебной  дисциплине  (курсу)  складывается  из   следующих  элементов (с указанием количества баллов):

Текущий контроль:

· оценка участия в деловой игре - 20 баллов; 

·  письменные тесты по завершении каждой темы - 30 баллов. 

Итоговый контроль: 

·  домашнее эссе (3-4 тыс. слов)  по выбранной теме из списка, представленного преподавателем. Сроки сдачи в течение двух недель после завершения курса - 50 баллов.
Работы, сданные позже установленного срока, оцениваются в 0 баллов.

Шкала перевода оценки знаний по 100-балльной системе в

эквивалент пятибалльной системы 

	    Баллы по 100-балльной системе
	Пятибалльная система оценки

	85-100 баллов
	Отлично 

	70-84 баллов
	Хорошо 

	52-69 баллов
	Удовлетворительно 

	51 балл и ниже
	Неудовлетворительно 


Итоговая оценка  по курсу  проставляется в приложение к диплому.
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
2.1. Организационно-методические данные курса
	Вид работы
	Всего (час./з.е.)

	Общая трудоемкость
	72/2

	Аудиторная работа
	16

	Лекции 


	8

	Практические занятия/семинары 
	8

	Самостоятельная работа
	47

	Внеаудиторные самостоятельные работы (при наличии)

	

	Самоподготовка (самостоятельное изучение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим занятиям, текущему контролю и т.д.)
	47

	Вид итогового контроля: экзамен
	9


2. 2. Тематический план курса

	Наименование тем
	очно-заочная форма обучения(
Количество часов 

	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоят. работа
	Контроль 
	Всего часов по теме 

	Тема 1. Уставный капитал и  эмиссионные аспекты деятельности акционерных обществ
	1
	1
	5
	
	7

	Тема 2. Реорганизация акционерного общества: организационно - правовой, эмиссионный и финансово-аналитический аспекты


(наименование темы)
	1
	1
	6
	
	8

	Тема 3. Легальные схемы перехвата корпоративного контроля: «поглощение» и «вытеснение» в открытых акционерных обществах
	1
	1
	6
	
	8

	Тема 4. Органы акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью: формирование оптимальной структуры управления. 

	1
	1
	10
	
	12

	Тема 5.  Распределение прибыли по итогам года. Дивидендная политика акционерных обществ. Проблемы, связанные с объявлением и выплатой дивидендов
	2
	2
	10
	
	14

	Тема 6.  Сравнительный анализ экономического  и правового положения акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью. Выбор организационно  - правовой модели построения бизнеса 

связанные с об


	2
	2
	10
	
	14

	Контроль
	
	
	
	9
	9

	Итого по курсу:
	8
	8
	47
	9
	72/2


2.3. Содержание курса
Тема 1. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ И  ЭМИССИОННЫЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ 
· Понятие уставного капитала акционерного общества:

· материально – вещественное содержание уставного капитала;

· функции уставного капитала;

· инвестиционные и неинвестиционные способы формирования уставного капитала;

· условность «номинальной» стоимости  как реквизита ценной бумаги;

· увеличение  и уменьшение уставного капитала.
· Чистые активы и способы контроля их размера.
· Выпуск (дополнительный) выпуск ценных бумаг:
· понятие эмиссионные ценные бумаги;
· понятие выпуск и дополнительный выпуск эмиссионных ценных бумаг
· Эмиссия ценных бумаг:
· этапы эмиссии;
· многообразие решений о размещении ценных бумаг;
· содержание решения о выпуске ценных бумаг;
· понятие размещение ценных бумаг и особенности регулирования этого процесса;
· недобросовестная эмиссия.
· Способы размещения ценных бумаг:
· инвестиционные  и неинвестиционные способы размещения ценных бумаг

· распределение акций среди учредителей;
· открытая подписка;
· закрытая подписка; 

· распределение дополнительных акций среди акционеров общества;
· все виды конвертации.  
Тема 2. РЕОРГАНИЗАЦИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА: ОРГАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВОЙ, ЭМИССИОННЫЙ И ФИНАНСОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ


· Правовая природа реорганизации юридических лиц. Формы реорганизации.

· Реорганизация акционерного общества в форме присоединения:

· мотивы и модели проведения реорганизации в форме присоединения;

· конвертация как особый способ размещения ценных бумаг, практика расчетов коэффициентов конвертации;

· договоры о слиянии и присоединении;

· разделительный баланс и передаточный акт – принципы формирования;

· организационные этапы проведения реорганизации в форме присоединения.
· Реорганизация акционерного общества в форме выделения: 
· мотивы и модели проведения реорганизации в форме выделения;

· способы размещения акций при реорганизации в форме выделения и особенности формирования уставных капиталов выделенных обществ;

· учетные аспекты отражения различных моделей реорганизации в форме выделения;

· организационные этапы проведения реорганизации в форме присоединения.

· Механизмы защиты интересов кредиторов и миноритариев в процессе реорганизации:

· выкуп акций по требованию акционеров;

· право кредиторов предъявлять требование о досрочном исполнении или прекращении обязательств.  

Тема 3. ЛЕГАЛЬНЫЕ СХЕМЫ ПЕРЕХВАТА КОРПОРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ: «ПОГЛОЩЕНИЕ» И «ВЫТЕСНЕНИЕ» В ОТКРЫТЫХ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ 
· виды публичных оферт о приобретении эмиссионных  ценных бумаг; 
· законодательные «задумки» и проблемы их реализации; 
· защитные механизмы в условиях высокой концентрации корпоративного контроля. Направление публичной оферты о приобретении ценных бумаг;

·  последствия  сверхвысокой концентрации корпоративного контроля;

· вытеснение миноритариев;
· легальные схемы перехвата корпоративного контроля в акционерных обществах.
Тема 4.  ОРГАНЫ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА И ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ: ФОРМИРОВАНИЕ ОПТИМАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ
· Понятие органа юридического лица.
· Уставы, положение об органах обществах и другие локальные акты: 

· соотношение устава и внутренних документов, регулирующих деятельность органов общества;

· наилучшая практика российских компаний по разработке уставов, внутренних документов, регулирующих деятельность органов общества и иных корпоративных локальных актов.

· Компетенция общего собрания акционеров: требования закона и положения устава:

· диспозитивные нормы акционерного закона, посвященные компетенции общего собрания акционеров;

· возможные варианты отражения компетенции общего собрания акционеров в уставе общества;

· перечень органов и лиц, имеющие право инициировать вопросы в повестку дня общего собрания акционеров. Императивные и диспозитивные нормы Закона;
· порядок принятия решений общим собранием акционеров;

· особенности принятия и оформления решений в компаниях с одним участником. 

· Компетенция общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью: требования закона и положения устава:

· компетенция  общего собрания участников в обществе без совета директоров;

· компетенция общего собрания участников в обществе с советом директоров;

· компетенция общего собрания участников в обществе с одним участником;

· особенности голосования в ООО – распределение голосов между участниками не пропорционально размеру  их долей в уставном капитале;

· манипуляции с числом голосов, необходимым для принятия решений по отдельным вопросам компетенции общего собрания участников.

· Дополнительные права участников ООО.

· Новый порядок созыва внеочередного собрания акционеров.
· Совет директоров – ключевой орган корпоративного управления:

· выбор структуры органов управления акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью: двух–, трех–, четырехзвенная структура управления. Почему в АО всегда нужен совет директоров, а в ООО он не нужен;
· понятия «количественный состав органа общества» и его функциональное назначение. Точечная и интервальная концепция формирования состава органов юридического лица

·  понятие «кворум для принятия решения» и способы его определения.;
· порядок избрания и досрочного прекращения полномочий членов совета директоров. Проблемы, связанные с  кумулятивным голосованием; 

· компетенция совета директоров (наблюдательного совета): требования закона и положения устава. Необходимость расширения компетенции совета директоров в уставе общества;
· комитеты совета директоров: функции, порядок действия;
· методика оценки эффективности выполнения советом директоров своих функций.

· Единоличный исполнительный орган (генеральный директор): орган юридического лица и наемный работник:

· компетенция единоличного исполнительного органа. Права и обязанности       единоличного исполнительного органа по осуществлению руководства текущей    деятельностью общества;

· порядок образования и досрочного прекращения полномочий. Особенности избрания единоличного исполнительного органа общим собранием и советом директоров. Срок полномочий;

· порядок заключения и расторжения трудового договора с лицом, исполняющим функции единоличного исполнительного органа;

· приостановление полномочий единоличного исполнительного органа. Образование временного  единоличного исполнительного органа, определение его компетенции. 

· Ревизионная комиссия. Компетенция. Порядок образования и прекращения полномочий.
· Технические органы акционерного общества: корпоративный секретарь, счетная комиссия, председатель совета директоров.
· Акционерные (корпоративные) соглашения как способ разрешения корпоративных конфликтов: 

· ппредмет корпоративных соглашений:

· предварительные договоры по переуступки акций (долей в уставном капитале ООО).

· последствия несоблюдения корпоративных соглашений:

Тема 5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ ПО ИТОГАМ ГОДА. ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ. ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ С ОБЪЯВЛЕНИЕМ И ВЫПЛАТОЙ ДИВИДЕНДОВ
· Направления распределения прибыли: фонды, вознаграждения, дивиденды.

· Экономическая и правовая природа фондов:

· порядок определения перечня фондов, образуемых в общества;

· разработка и принятие положений о фондах общества;

· порядок образования и расходования фондов.

· Вознаграждения членам совета директоров и ревизионной комиссии за выполнение ими своих  функций:
· порядок принятия общим собранием акционеров решения о выплате вознаграждений членам совета директоров и ревизионной комиссии;
· порядок раскрытия информации о размере вознаграждений, выплаченных членам совета директоров и ревизионной комиссии.

· Дивиденды акционерного общества:
· объявление дивидендов по акциям всех категорий и типов – право, а не обязанность общества;
· порядок принятия общим собранием акционеров решения об объявлении дивидендов;
· форма выплаты дивидендов;
· срок выплаты дивидендов;
· место выплаты дивидендов;
· ответственность общества за несвоевременную  выплату объявленных дивидендов. Соотношение налогового и гражданского законодательства;
·  просрочка должника и просрочка кредитора;
· внутренние локальные акты, регламентирующие дивидендную политику, порядок принятия решения о выплате дивидендов, порядок раскрытия информации об объявлении и выплате дивидендов.
Тема 6. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ЭКОНОМИЧЕСКОГО  И ПРАВОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ И ОБЩЕСТВ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ. ВЫБОР ОРГАНИЗАЦИОННО  -  ПРАВОВОЙ МОДЕЛИ ПОСТРОЕНИЯ БИЗНЕСА 

· Что выбрать? Сравнительный анализ экономического и правового положения акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью:

· что такое доля в уставном капитале ООО и что такое акция в АО;

· чем принципиально отличается оборот долей в уставном капитале от оборота акций;

· акционерное общество – хозяйственное общество с анонимным  и нефиксированным составом участников;

· общество с ограниченной ответственностью — хозяйственное общество с персонифицированным  и фиксированным составом участников;

· откуда легче изъять свои инвестиции: из ООО или АО?

· Закон об ООО – «конструктор» для создания множества комбинаций отношений между участниками общества. Новые требования к учредительным документам ООО.

· Особенности перехода доли в уставном капитале ООО к другим участникам и третьим лицам. Новые правила, установленные законом:

· возможные ограничения и запреты на переход доли;

· особенности отчуждения доли другим участникам общества;

· особенности отчуждения доли третьим лицам;

· особенности перехода доли наследникам и правопреемникам;

· соотношение конструкций «согласие общества» и «согласие участников общества» на передачу или отчуждение доли в уставном капитале. В каких случаях их целесообразно применять.

· Новый порядок реализации преимущественного права покупки доли. Дополнительные опции, допускаемые в уставе:

· определение цены покупки доли (части доли): цена предложения (рыночная цена) или нормативная цена, установленная в уставе общества;

· вариант «вечного инвестиционного крепостного права»;

· возможность реализации преимущественного права в отношении не всей доли (части доли) предложенной к продаже. Кому это выгодно;

· возможность продажи доли (части доли)  участникам общества не пропорционально  размерам их долей в уставном капитале;

· возможность установления более длительного срока реализации преимущественного права покупки  доли (части доли) – дополнительный ограничитель ее отчуждения;

· возможность покупки отдельными участниками части доли, от приобретения которой отказались некоторые из участников общества.

· Если участник предложил долю к продаже, обратного пути нет:

· уведомление о намерении продать долю (часть доли) стало офертой остальным участникам. Особенности направления, отзыва и акцепта этой оферты. 

· Правовые последствия несоблюдения участниками общества требований устава, ограничивающих возможность отчуждения доли (части доли).

· Нотариус стал обязательным в жизни общества:

· нотариальное удостоверение сделок по отчуждению доли (части доли) в уставном капитале;

· проверка нотариусом полномочий лица, отчуждающего долю. Необходимый для этого комплект документов;

·  передача  нотариусом в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о совершенной сделке;

· передача  нотариусом в общество сведений о совершенной сделке.

· Как совершать сделки по переуступки доли, не обращаясь к нотариусу?

· Возможность выхода  участника из ООО отдана на усмотрение общества. Допускать или нет?

· Что можно получить, покинув общество, или что такое действительная стоимость доли в уставном капитале:

· чистые активы общества и действительная стоимость доли в уставном капитале – экономически условный показатель;

· факторы,  влияющие на этот показатель и приемы «управления» им;

· соотношение рыночной и действительной стоимости доли; 

· порядок определения  и выплаты действительной стоимости доли при предъявлении требования о ее  выплате;

· порядок определения и выплаты действительной стоимости доли при выходе участника из ООО;

· проблема определения действительной стоимости доли убыточных обществ.

· Как определить, кто и с какого момента является участником общества:

· соотношение списка участников общества с данными Единого государственного реестра юридических лиц. 
· Дополнительные права участников ООО и корпоративные соглашения участников.

· Способы изменения уставного капитала общества. Уставный капитал и чистые активы.
· Рекомендации по выбору варианта устава общества.

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУРСА
3.1 Список вопросов
- Понятие уставного капитала акционерного общества:

- Чистые активы и способы контроля их размера.
- Выпуск (дополнительный) выпуск ценных бумаг:

- Эмиссия ценных бумаг:
- Способы размещения ценных бумаг:
· Правовая природа реорганизации юридических лиц. Формы реорганизации.

· Реорганизация акционерного общества в форме присоединения:
· Реорганизация акционерного общества в форме выделения: 

· Механизмы защиты интересов кредиторов и миноритариев в процессе реорганизации

· виды публичных оферт о приобретении эмиссионных  ценных бумаг; 

· законодательные «задумки» и проблемы их реализации; 

· защитные механизмы в условиях высокой концентрации корпоративного контроля. Направление публичной оферты о приобретении ценных бумаг;

·  последствия  сверхвысокой концентрации корпоративного контроля;

· вытеснение миноритариев;
· легальные схемы перехвата корпоративного контроля в акционерных обществах.

· Понятие органа юридического лица.

· Уставы, положение об органах обществах и другие локальные акты: 

· Компетенция общего собрания акционеров: требования закона и положения устава:

· Компетенция общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью: требования закона и положения устава:

· Новый порядок созыва внеочередного собрания акционеров.
· Совет директоров – ключевой орган корпоративного управления:

· Единоличный исполнительный орган (генеральный директор): орган юридического лица и наемный работник:

· Ревизионная комиссия. Компетенция. Порядок образования и прекращения полномочий.

· Технические органы акционерного общества: корпоративный секретарь, счетная комиссия, председатель совета директоров.

· Акционерные (корпоративные) соглашения как способ разрешения корпоративных конфликтов: 

· Направления распределения прибыли: фонды, вознаграждения, дивиденды.

· Экономическая и правовая природа фондов:

· Вознаграждения членам совета директоров и ревизионной комиссии за выполнение ими своих  функций:

· Дивиденды акционерного общества:

· Что выбрать? Сравнительный анализ экономического и правового положения акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью:

· Закон об ООО – «конструктор» для создания множества комбинаций отношений между участниками общества. Новые требования к учредительным документам ООО.

· Особенности перехода доли в уставном капитале ООО к другим участникам и третьим лицам. Новые правила, установленные законом:

· Новый порядок реализации преимущественного права покупки доли. Дополнительные опции, допускаемые в уставе:

· Если участник предложил долю к продаже, обратного пути нет:

· Правовые последствия несоблюдения участниками общества требований устава, ограничивающих возможность отчуждения доли (части доли).

· Нотариус стал обязательным в жизни общества:

· Как совершать сделки по переуступки доли, не обращаясь к нотариусу?

· Возможность выхода  участника из ООО отдана на усмотрение общества. Допускать или нет?

· Что можно получить, покинув общество, или что такое действительная стоимость доли в уставном капитале:

· Как определить, кто и с какого момента является участником общества:
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