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1. Общие положения

1.1. Определение основной образовательной программы 
Основная образовательная программа (ООП) магистратуры по направлению подготовки 080200.68  «Менеджмент»  «Корпоративный финансовый менеджмент» представляет собой согласованную в установленном порядке и утвержденную ректором РАНХиГС систему документов, разработанную выпускающими  кафедрами: кафедрой финансового менеджмента, управленческого учета и международных стандартов финансовой деятельности и кафедрой корпоративных финансов, инвестиционного проектирования и оценки им. М.А.Лимитовского, -   с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2009  №  636, а также с учетом дополнения к Федеральному государственному образовательному стандарту по направлению подготовки  080200.68  «Менеджмент»  магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» и рекомендованной примерной основной образовательной программы (ПрОП).

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный график, учебный и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Обоснование выбора направления и профиля подготовки

[image: image1.png]


Магистерская программа «Корпоративный финансовый менеджмент» по направлению 080200 «менеджмент» в феврале 2014 года получила международную аккредитацию высшей категории EPAS/EFMD (Европейская система аккредитации программ Европейского Фонда развития менеджмента). 

Магистерская программа «Корпоративный финансовый менеджмент» (направление 080200«менеджмент») существует на факультете «Высшая школа финансов и менеджмента»  с 1996-ого. Ранее программа носила название «Финансовый менеджмент» Первое название данной программы «Финансовый менеджмент», в 2012-ом году переименована в магистерскую программу «Корпоративный финансовый менеджмент». В 2014 году данная магистерская программа прошла международную аккредитацию высшей категории EPAS/EFMD.

Общее количество выпускников магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» за восемнадцать лет ее существования превысило 400 человек.

Сегодня данная магистерская программа представляет собой качественно новую ступень образовательного процесса, отличается степенями сложности, ярко выраженной профессиональной ориентацией, четкими профессиональными компетенциями, новыми дисциплинами, отсутствующими в бакалавриате по финансовому менеджменту.

Структура и содержание магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» разработаны в полном соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения, а также на основании силлабуса известных мировых квалификационных обучающих программ, во многом определяющих профессиональные компетенции современных менеджеров.   

Несколько фундаментальных направлений отличают магистратуру ВШФМ РАНХиГС. Это управленческая  экономика, основой которой служит теория монетарной экономики, финансовая экономика и вероятностное моделирование международных фондовых рынков. Стратегический менеджмент в разных его проявлениях,  общий менеджмент, поведенческие модели, стратегический финансовый менеджмент,  инновационный менеджмент, основанный на корпоративной ценности, дополняет экономическую теорию.  Остов данной магистерской программы составляют корпоративные финансы. От инвестиционного анализа, теории портфеля, бюджетирования капитала, оценки инвестиционных проектов и бизнеса, финансовых инструментов до моделирования структуры капитала и дивидендной политики, корпоративного и проектного финансирования, риск-менеджмента, производных ценных бумаг, агентской теории, финансового моделирования, реальных опционов – вся эта цепочка взаимосвязанных между собой компонентов теории корпоративных финансов составляет основополагающую часть магистерского образования в ВШФМ РАНХиГС, во многом предопределяя содержание его профессиональной ориентации, именуемого корпоративным финансовым менеджментом. 
В вариативной профессионально ориентированной части программы используются прикладные обучающие курсы с ярко выраженной практической ориентацией. 

На завершающем этапе студенты магистратуры защищают магистерскую диссертацию, в которой они обязаны продемонстрировать свои  исследовательские навыки, в частности, навыки работы с литературой и количественными методами, умение работать со статистикой, применять обширный фактический материал, методы компьютерного моделирования,  проводить  реальные расчеты.  
Студенты магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» в обязательном порядке должны проходить международную сертификацию по Международным стандартам финансовой отчетности (ISFR), а также проходить подготовку по курсу «Финансовый английский» и сдавать квалификационный экзамен Кембриджского университета на сертификат ICFE. 

Задачи, которые призвана решать магистерская программа «Корпоративный финансовый менеджмент»

Выпускники магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» должны уметь:

· формировать и проводить учетную политику, адекватную нуждам и потребностям конкретной компании

· разрабатывать и анализировать консолидированную финансовую отчетность на основе международных стандартов

· управлять рабочим капиталом, ликвидностью и денежными потоками на основе бюджетирования

· принимать управленческие решения на основе алгоритма приращения ценности

· управлять собственным капиталом и долевыми ценными бумагами

· оптимизировать структуру капитала и проводить сбалансированную политику заимствований

· управлять инвестированным капиталом и активами компании

· проводить финансовую диагностику, прогнозировать темпы роста и формировать финансовые стратегии

· управлять операционными и финансовыми рисками, используя новейшие технологии хеджирования

· формировать оптимальную политику капитализации прибыли

· составлять финансовые прогнозы и планы

· повышать эффективность инвестиционных решений, используя метод реальных опционов.

Главная задача данной магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» по направлению 080200.68 «Менеджмент»  сводится к выработке у студентов магистратуры навыков собственных исследований в теоретико-аналитической и организационно-управленческой областях деятельности.

Особенности магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент»:

-промежуточный контроль по ведущим дисциплинам: мини-проекты и их презентация в виде слайд-шоу

- обязательная поэтапная сертификация знаний по английскому языку

- обязательная международная сертификация по МСФО

- профессиональная сертификация на основе силлабуса мировых квалификационных экзаменов

- дополнительные опции для студентов очного отделения: профессиональная сертификация финансовых менеджеров (Британский институт сертифицированных финансовых менеджеров – ICFM) и риск-менеджеров (PREMEA, GARP)

- наличие карманной электронной библиотеки, в составе которой: авторские учебники преподавателей программы  (17 процентов), переводная учебная литература (39 процентов), учебная литература на английском языке (18 процентов); общее количество рекомендуемых литературных источников – 403 наименования;

1.3. Нормативные документы для разработки ООП магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» по направлению 080200.68 «Менеджмент» 

Нормативную правовую базу разработки ООП магистратуры по направлению «менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» составляют:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению подготовки «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 ноября  2009 г. № 636 (приводится в приложении или дается прямая ссылка на стандарт, размещенный на официальном сайте в сети Интернет);

· дополнения и комментарии (при наличии) к Федеральному государственному образовательному стандарту по направлению подготовки «менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» (приводятся в приложении);

· нормативно-методические документы Минобрнауки России (например, инструктивное письмо Минобрнауки России от 28.12.2009 г. № 032672 «О разработке примерных основных образовательных программ профессионального образования»; инструктивное письмо Минобрнауки России от 13.05.2010 г. № 03956 «О разработке вузами основных образовательных программ»);

· примерная основная образовательная программа (ПрООП) по направлению подготовки (приводится в приложении или дается прямая ссылка на ПрООП, размещенную на официальных сайтах в сети Интернет).

1.4. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего образования (магистратура)

1.4.1. Миссия и цель  магистерской программы по направлению 080200.68 «Менеджмент» профиль «Корпоративный финансовый менеджмент»

Миссия магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» определяется подготовкой менеджеров нового поколения, способных формировать качественные управленческие решения, проводить теоретические и аналитические исследования, моделировать альтернативные варианты развития в условиях действия парадигмы ценности,  непрерывного обновления кластеров базовых и улучшающих инноваций,  укрепления статуса корпоративной социальной ответственности в качестве определяющего критерия принятия решений, а также очевидного ускорения процессов глобализации, заставляющих постоянно преодолевать инерционность развития любой экономической структуры и финансового  мышления.
Целью магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» является подготовка профессионально ориентированных менеджеров-специалистов в четко очерченных конкретных отраслях финансово-управленческой деятельности. 
Данная цель предопределяет сферы профессиональной деятельности среди которых - финансовые менеджеры широкого профиля, в том числе портфельные менеджеры, менеджеры проекта, инвестиционные менеджеры, риск-менеджеры, менеджеры по управлению корпоративной ценностью, менеджеры по управлению капиталом. Указанные сферы профессиональной деятельности предполагают по итогам магистерского образования профессиональную сертификацию, которая подтверждает уровень и качество профессиональных компетенций.  

1.4.2. Срок освоения ООП магистерской программы по направлению 080200.68 «Менеджмент» профиль «Корпоративный финансовый менеджмент»
В соответствии с разделом III ФГОС ВО по направлению 080200 «менеджмент», профиль «Корпоративный финансовый менеджмент», нормативный срок освоения ООП, включая последиссертационный отпуск, составляет 2 года для очной формы обучения.
1.4.3. Трудоемкость ООП магистратуры
В соответствии с разделом III ФГОС ВО общая трудоемкость освоения студентом ООП  по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», составляет 120 зачетных единиц (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

Трудоемкость освоения образовательной программы в год составляет 60 зачетных единиц (без учета факультативов).

1.5. Требования к абитуриенту

Для освоения ООП по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» абитуриент магистратуры должен обладать:

· степенью «бакалавр» или квалификацию  «специалист»

· каждый абитуриент обязан пройти вступительное междисциплинарное тестирование

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП магистратуры
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

В соответствии с п. 4.1. ФГОС ВО  по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» область профессиональной деятельности магистров включает:

· организационно-управленческую деятельность;
· аналитическую деятельность;
· научно-исследовательскую деятельность ;

· педагогическую деятельность. 
Настоящая ООП уточняет указанные области в соответствии с магистерской программой   «Корпоративный финансовый менеджмент» и предусматривает:

· изучение теории и практики общего, стратегического и функционального,в том числе финансового, менеджмента;
· анализ и интерпретацию финансовых корпоративных документов;

· анализ и оценку корпоративных ценных бумаг и их производных;

· анализ и прогноз финансового состояния корпорации;

· построение целостной системы корпоративного риск-менеджмента;

· реализацию исследовательских программ и проектов;

· проведение научных изысканий в форме подготовки магистерской диссертации;

· подготовку и проведение семинаров  и практических занятий в бакалавриате по финансовому менеджменту.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

В соответствии с п. 4.2 ФГОС ВО магистратура по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» объектами профессиональной деятельности магистров являются:

· финансовые и управленческие корпоративные отношения;

· финансовые и инвестиционные процессы в национальной и мировой экономических системах;

· функционирование корпораций, в том числе государственных, в различных отраслях и сферах жизнедеятельности российского общества, включая промышленность, торговлю и сферу услуг, агропромышленный комплекс, финансово-банковскую и денежно-кредитную сферы;

· денежные и информационные потоки от операционной, инвестиционной и финансовой деятельности корпораций.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

В соответствии с п. 4.3 ФГОС ВО по направлению 080200.68 подготовки  «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», магистр готовится к следующим видам профессиональной деятельности:
· организационно-управленческая,

· аналитическая,

· научно-исследовательская,

· педагогическая.

Конкретными видами профессиональной деятельности магистра по магистерской программе  «Корпоративный финансовый менеджмент» являются:

1/ организационно-управленческая:

· формирование организационной структуры современной корпорации

· построение организационных схем корпоративного управления

· разработка финансовой структуры корпорации

· распределение функциональных полномочий между менеджерами компании

· разработка организационной концепции управления корпоративными финансами

· распределение полномочий между финансовыми менеджерами

· распределение стратегических функций управления финансами между финансовыми руководителями

· определение должных инструкций функциональных и линейных финансовых менеджеров

· разработка функций финансовой службы для корпораций крупного, среднего и малого бизнеса; 

2/ аналитическая:

· создание и внедрение в практику управления корпораций системы финансового учета, основанной на МСФО

· разработка и внедрение системы управленческого и стоимостного учета в систему корпоративного менеджмента

· анализ системы аналитических и управленческих финансовых документов, проведение финансовой диагностики и экспертиза финансовой политики

· анализ и оптимизация инвестиционного портфеля корпорации в условиях неопределенности

· ценообразование материальных и нематериальных активов, управление инвестированным капиталом

· создание сбалансированной системы показателей на основе финансового и инвестиционного анализа

· построение системы бюджетирования, финансового и инвестиционного планирования

· управление вложенным капиталом и анализ источников финансирования

· управление денежными потоками, ликвидностью, кредитоспособностью и финансовой гибкостью

· создание системы корпоративного риск-менеджмента, формирование матрицы рисков

· формирование финансовой политики с учетом финансовых и операционных рисков; 

· поиск, анализ и обобщение статистической информации для проведения финансовых расчетов и построения финансовых прогнозов;

· анализ, расчет и оценка эффективности и доходности корпоративного  менеджмента,

3/ научно-исследовательская деятельность:

· выявление и исследование актуальных проблем в корпоративном менеджменте, корпоративном управлении, в оперативном и стратегическом финансовом менеджменте 

· выявление сфер применения теории и практики корпоративных финансов

· подготовка соответствующих заданий для проведения тематических исследований по основным направлениям прикладного использования современной парадигмы корпоративного финансового менеджмента

· проведение междисциплинарных исследований агентских конфликтов и корпоративных отношений с использованием агентской теории корпоративных финансов;

· разработка планов и программ проведения исследований в области менеджмента, ориентированного на максимизацию прироста корпоративной ценности,

· дальнейшая разработка парадигмы “value based management” c целью ее прикладного использования в российских корпорациях 
· разработка методов и инструментов проведения теоретических и прикладных исследований в области корпоративного финансового менеджмента, некотируемого финансового менеджмента, неприбыльного финансового менеджмента (для государственных предприятий и общественных организаций)

· анализ и обобщение статистических данных, формирование эконометрических моделей и построение финансовой модели современной корпорации;

· участие в расчетно-аналитических комплексах для проведения исследований в области матричного моделирования корпоративной финансовой политики;

· разработка концепции корпоративной социальной ответственности для российских корпораций на основе Международных стандартов финансовой этики и изучения сфер ее применения в инвестиционной, учетной, аудиторской и иных сферах финансовой деятельности;

4/ педагогическая деятельность:

· преподавание различных дисциплин корпоративного финансового менеджмента,   соответствующих модулей и кластеров в высших учебных заведениях;

· разработка образовательных программ, учебных курсов,  модулей, кластеров, а также учебно-методических материалов  в рамках проблематики современного финансового менеджмента.   
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

В соответствии с п. 4.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности
1/организационно-управленческая:

- управление корпорациями, в том числе государственными, холдингами, структурными подразделениями, группами (командами);
- разработка финансовых стратегий, стратегических альтернатив развития для корпораций и их структурных подразделений;

2/ аналитическая:

· поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений;

· анализ организационных форм управления, разработка финансовой структуры корпораций;

· финансовый анализ и финансовое моделирование корпоративной деятельности;

3/ научно-исследовательская:

· выявление актуальных научных проблем ;

· разработка программ научных исследований, организация их реализации

· разработка методов и инструментов проведения исследванй ианализ их результатов

· разработка организационно-финансовых и управленческих моделей явлений и объектов, анализ и интерпретация результатов моделирования; 

4/ педагогическая деятельность:

· знать содержание базовых отечественных и зарубежных учебников в области финансового менеджмента и смежных областях знаний

· преподавать дисциплины цикла «корпоративный финансовый менеджмент.

· Разрабатывать образовательные программы и учебно-методические материалы.
3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП ВО 
Результаты освоения ООП магистратуры определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В соответствии с п. 5.1 ФГОС ВО по направлению подготовки  080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» в результате освоения ООП выпускник должен обладать следующими: 

общекультурными компетенциями (ОК):
· способностью развивать свой общекультурный и профессиональный  уровень, самостоятельно осваивать новые методы исследований (ОК1);
· способностью к изменению профиля своей профессиональной деятельности (ОК2);

· способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК3);

· способностью принимать организационно-финансовые и управленческие решения и оценивать их последствия (ОК4);

· способностью свободно владеть иностранным языком как средством профессионального и делового общения (ОК5);

· способностью обладать навыками публичных и научных коммуникаций (ОК6);

профессиональными компетенциями (ПК):

· организационно-управленческая :

· способностью управлять финансами корпорации и ее структурными подразделениями (ПК1) ;
· способностью разрабатывать корпоративные финансовые стратегии  (ПК2);

· способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения оперативных и стратегических задач (ПК3);

· способность разрабатывать программы организационного развития финансов корпорации (ПК4);

.
- аналитическая:
· способностью использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления финансами  (ПК5);
· способностью владеть методами экономического, финансового и инвестиционного анализа;(ПК6)

· способностью владеть методами стратегического анализа (ПК7),

· способностью готовить аналитические отчеты, обзоры и другие аналитические материалы в целях принятия управленческих решений; (ПК8)

-научно-исследовательская:

· способностью обобщать и критически оценивать результаты , полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять и формулировать актуальные научные проблемы(ПК9)
·  способностью  обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;(ПК10)

·  способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК11);

·  способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи , диссертации (ПК12);

педагогическая:

· способностью применять современные методы и методики преподавания финансово-управленческих дисциплин (ПК13);

·  способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания финансово-управленческих дисциплин (ПК14).

Выпускник в соответствии с направлением подготовки 080200.68 «Менеджмент» в рамках магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» должен обладать следующими профильно-специализированными профессиональными компетенциями (СК):
- организационно-управленческая деятельность :
· знать принципы и методы финансового менеджмента, адаптивного к деятельности корпорации (СК1);
· уметь применять методологию корпоративных финансов в организации и управлении денежными потоками корпорации (СК2);

· уметь разрабатывать аналитическую и финансовую управленческую отчетность;(СК3)

· уметь анализировать и управлять финансовыми и операционными рисками(СК4);

· владеть навыками анализа и управления  корпоративными финансовыми инструментамиСК5),

· владеть навыками управления инвестиционным портфелем в условиях неопределенности (СК6);
В Приложении 4 приведена
матрица соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП магистратуры
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе, Уставом Академии и ФГОС ВО магистратуры по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется:

· учебным планом с учетом его профиля;

· рабочими программами дисциплин;

· материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся;
· программами учебных и производственных практик;

· годовым календарным графиком учебного процесса, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. График учебного процесса и учебный план

(все сведения приводятся в соответствии с утвержденным учебным планом)

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность реализации ООП ВО по годам: теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, промежуточных и итоговых аттестаций и каникул. Он разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», входит в структуру учебного плана и располагается на его 1 стр.

Учебный план отображает логическую последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин практик), обеспечивающих формирование компетенций.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент». В вариативных частях учебных циклов кафедрами факультета  сформированы перечень и последовательность дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей ПрООП ВО.

Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся установлен Ученым советом факультета. Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Учебный план по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», с графиком учебного процесса представлен в приложении 2.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин. В целом в учебном процессе они составляют 54% (в соответствии с п. 7.3 ФГОС ВО не менее 50 процентов аудиторных занятий).

Доля базовых дисциплин в общем объеме дисциплин по первым трем циклам определяется в объеме, позволяющим сформировать соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции и составляет 38%.

Доля дисциплин по выбору студента в общем объеме вариативной части по первым трем циклам составляет 51,1% (в соответствии с п.7.5. ФГОС ВО не менее 30 процентов)  .

Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют 29,6 % (в соответствии с п. 7.3 ФГОС ВО не более 30 процентов) аудиторных занятий.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучающимися.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения не может превышать 16  академических часа в соответствии с п.7.3 ФГОС ВО, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы.

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет от 7 до 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Аудиторная нагрузка студентов включает лекционные, семинарские,  практические виды занятий, а также деловые игры, тренинги , мастер-классы . Внеаудиторная нагрузка по количеству часов примерно равна аудиторной и  организуется в форме выполнения курсовых работ и проектов, изучения дополнительной литературы, выполнения индивидуальных заданий, овладение навыками сбора и обработки экономической информации, подготовки и написания магистерской диссертации.

4.2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)

Рабочие программы учебных дисциплин обеспечивают качество подготовки обучающихся, составляются на все дисциплины учебного плана.

В рабочей программе четко сформулированы конечные результаты обучения.

Структура и содержание рабочих программ включают:

· цели освоения дисциплины, место дисциплины в структуре ООП магистратуры по направлению 080200.68 «Менеджмент»» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент»
· компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины,

· разделы дисциплины, темы лекций и вопросы, виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах),
· образовательные технологии,

· оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы, студентов,

· учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплин, рекомендуемая литература и источники информации (основная и дополнительная),

· материально-техническое обеспечение дисциплин.

Рабочие программы составлены для дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента, по направлению подготовки 080200.68  «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» и находятся на выпускающих кафедрах факультета. Аннотации к дисциплинам приведены в приложении 3.

4.3. Программы практик

Практика является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. При реализации магистерских программ по данному направлению подготовки предусматриваются следующие виды практик: организационно-управленческая, научно-исследовательская, педагогическая.

В соответствии с разделом VII, п.7.15. ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», практики являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.

Практика предусмотрена в ООП в соответствии с ФГОС ВО в объеме 12 зачетных единиц трудоемкости, что составляет 9 недель в целом.

ФГОС ВО закрепляет за практиками завершение формирования следующих компетенций: ОК1-ОК6, ПК1-ПК14.

Содержание и порядок проведения практик регламентируются рабочими программами и Положением о порядке организации и проведения практик студентов Факультета ВШФМ.

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды практик (в соответствии с утвержденным учебным планом):

· организационно-управленческая: 

2 недели -  2 семестр, 1 неделя  - 3 семестр, 1 неделя  - 4 семестр

· педагогическая  – 2 недели - 4 семестр;

· научно-исследовательская: 

1 неделя - 2 семестр

1 неделя - 3 семестр

4.3.1. Программа учебной (научно-исследовательской) практики

Научно-исследовательская практика предусмотрена ФГОС ВО и учебным планом подготовки магистров по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент». Продолжительность научно-исследовательской  практики составляет 2 недели (3 зачетные единицы/108 часов).

Научно-исследовательская практика основывается на знаниях и умениях, приобретенных обучающимися в результате освоения учебных курсов по экономике, финансам, менеджменту и финансовому менеджменту, в том числе  «Анализ финансовой отчетности»,  «Стоимостной учет и управление затратами», «Корпоративные финансы. Теория портфеля», «Структура капитала и дивидендная политика», «Оценка инвестиционных решений и бюджетирование капитала», «Управление ценностью компании», «Стратегический менеджмент».

Научно-исследовательская  практика является базой для изучения дисциплин профессионального цикла «Риск-менеджмент»,«Финансовая диагностика и экспертиза финансовой политики», «Инвестиции и реальные опционы» и др.
Целью проведения научно-исследовательской  практики является формирование навыков преподавания, ведения семинаров и практических занятий по решению задач в области теории и практики управленческих и экономических дисциплин ; закрепление фундаментальных знаний в области управленческих финансов и навыков научно-исследовательской  и аналитической деятельности . 

В результате прохождения научно-исследовательской  практики студент-магистр должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные компетенции:

профессиональные компетенции (ПК):

· способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы (ПК-9);

· способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-11);

· способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-12);

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен:

 знать:
· основные результаты новейших исследований в области менеджмента и финансов ;
· современные теории корпоративных финансов и финансового менеджмента;

· основные элементы стратегического и финансового управления;
уметь:

· управлять финансовым развитием корпорации;
· обрабатывать эмпирические и экспериментальные базы данных;

· прогнозировать и моделировать деятельность корпорации;
владеть:
· навыками самостоятельной научной и исследовательской работы;

· информационными и управленческими технологиями.
Программа практики находится на выпускающих кафедрах факультета и приведена в приложении 4.
4.3.2. Программа производственной (организационно-управленческой) практики

Организационно-управленческая практика предусмотрена ФГОС ВО и учебным планом подготовки магистров по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент». Продолжительность производственной практики 4 недели (6 зачетных единиц(кредитов) / 216 часов),  2 недели -  2 семестр, 1 неделя  - 3 семестр, 1 неделя  - 4 семестр.
Организационно-управленческая практика основывается на знаниях и умениях, приобретенных обучающимися в результате освоения учебных модулей по экономике, финансам и менеджменту, а также  дисциплин финансового менеджмента:

«Стоимостной учет и управление затратами», «Анализ финансовой отчетности», «Корпоративные финансы», «Корпоративное право», «Управление ценностью компании», «Оценка инвестиционных решений и бюджетирование капитала»,  «Риск-менеджмент» и др.
Организационно-управленческая практика является базой для написания магистерской диссертации.

В результате прохождения организационно-аналиической  практики студент-магистр должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные компетенции:

· способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-10);

· способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-11);

· способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-12);
· способностью применять современные методы и методики преподавания финансово-управленческих дисциплин (ПК-13);

·  способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания финансово-управленческих дисциплин (ПК-14).

В результате прохождения практики обучающийся должен:

знать:
· организационное, правовое и финансовое устройство конкретной корпорации;

· организационную концепцию управления корпорацией;

· систему и структур финансовой отчетности;

уметь:
· проводить комплексную диагностику корпорации;

· строить матричную модель позиционирования корпорации по фазам циклического  развития ;

· анализировать и прогнозировать денежные потоки корпорации.
владеть:
· методами оценочной деятельности;
· навыками управления программами и проектами;

· методологией формирования стратегических решений.
Программы практик находятся на выпускающих кафедрах факультета и представлены в приложении 5.
4.3.2. Программа педагогической  практики

Педагогическая  практика предусмотрена ФГОС ВО и учебным планом подготовки магистров по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент». Продолжительность педагогической  практики 2 недели (3 зачетных единиц(кредитов) / 108 часов),  2 недели - 4 семестр.
Основной целью практики является подготовка магистра к педагогической деятельности по преподаванию управленческих  и финансовых дисциплин и разработке  учебно-методических материалов. 

Задачи педагогической практики определяются программой подготовки магистра и предусматривают овладение следующими профессиональными компетенциями:

· способностью применять современные методы и методики преподавания управленческих дисциплин (ПК-13);

· способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания управленческих дисциплин (ПК-14).

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП магистратуры
Ресурсное обеспечение ООП магистратуры по направлению 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП и включает в себя кадровое, учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение.

Реализация ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, в основном, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

5.1. Кадровое обеспечение

Доля преподавателей, имеющих учѐную степень и (или) учѐное звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе составляет 72% (в соответствии с п.7.16 ФГОС ВО не менее 60%), учѐную степень доктора наук и (или) учѐное звание профессора имеют  24%  преподавателей (в соответствии с п.7.16 ФГОС ВО не менее 8% преподавателей).

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и (или) учѐную степень, соответствующие профилю дисциплины в объеме 24%,  (в соответствии с п.7.16 ФГОС ВО составляют не менее 60% от общего числа преподавателей).

Сведения об основных преподавателях, привлекаемых к реализации ООП в соответствии с особенностями профиля «менеджмент», приведены в Приложении 6.
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

В соответствии с п. 7.17 ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной образовательной программы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается следующим методическим обеспечением:
· авторские учебники,

· учебные пособия,
· переводные учебники и учебные пособия

· учебники на английском языке
· опорные конспекты лекций

· иной раздаточный материал

· интернет-ресурсы.
Перечень основных печатных и электронных изданий основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов с указанием даты издания и количества экземпляров, приведен в Приложении 7.

Перечень основных печатных и электронных изданий дополнительной литературы с указанием даты издания и количества экземпляров, приведен в Приложении 7.

5.3. Материально-техническое обеспечение

В соответствии с п.7.16 ФГОС ВО по направлению подготовки  080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», факультет ВШФМ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки,  практической и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных учебным планом факультета и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Факультет в составе Академии полностью обеспечен  необходимыми для реализации программ магистратуры  материально-техническими ресурсами.
5.4. Финансовое обеспечение
В соответствии с пунктом 7.18 ФГОС ВО по направлению подготовки  магистерской программы 080200.68 «Корпоративный финансовый менеджмент» финансирование реализации образовательных программ осуществляется в объеме не ниже установленных нормативов финансирования вузов.

Утвержденные нормативы бюджетного финансирования по данному направлению подготовки: 400 163 рубля 63 копейки за 1 год обучения.
Базовая стоимость обучения по основной образовательной магистерской программе «Корпоративный финансовый менеджмент» по направлению  «Менеджмент» на договорной основе: 590 000 рублей 00 копеек на 1 слушателя за полный курс обучения.

Примерная смета расходов и бизнес-план реализации образовательной программы с расчетом точки окупаемости приведены в приложении 8.

6. Характеристики среды Академии, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников 

В области воспитания личности целью ООП по направлению  080200 «менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» является формирование универсальных (общих): социально-личностных, общекультурных, общенаучных, инструментальных и системных знаний, умений и компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть постоянно востребованным на рынке труда.

Воспитательная деятельность в учебной работе осуществляется преподавателями по следующим направлениям:

· социально-личностное;

· научно-изыскательское;

· культурно-просветительское воспитание.

 .

Основные направления воспитательной работы реализуются в плановом порядке. Воспитательную работу осуществляют все преподаватели и кураторы академических групп.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП магистратуры
В соответствии с п.8.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68  «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения ООП магистратуры включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП осуществляется  с помощью фондов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а также фондов контрольных средств (тестов, вопросов) .
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

В соответствии с п.8.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент», для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям данной ООП.

 Фонды оценочных средств для поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации находятся в стадии разработки.

7.2. Фонд контрольных заданий (тестовых заданий, вопросов) для проверки остаточных знаний

Фонд контрольных заданий (тестовых заданий, вопросов) для проверки остаточных знаний разработаны выпускающими  кафедрами и входят в состав рабочих программ дисциплин.

8. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП магистратуры
Итоговая государственная аттестация выпускников магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» (направление  080200.68 «Менеджмент») осуществляется в двух формах: в форме государственного квалификационного междисциплинарного экзамена и в форме защиты магистерской диссертации.
Вопросы государственного квалифицированного междисциплинарного экзамена приведены в приложении 9.
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