Приложение № 5
Рабочая программа учебной практики
Направление подготовки «Менеджмент» степень  «магистр»
Магистерская программа

«Корпоративный финансовый менеджмент»

 Форма  обучения – очная и очно-заочная
1. Цели
учебной
практики
по
направлению
«менеджмент»
магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» :
− формирование у будущих магистров профессиональных компетенций и навыков профессиональной деятельности;
− закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе освоения основной образовательной программы направления (ООП), а также освоение практических навыком работы в области финансового менеджмента. 
2. Задачи
учебной
практики
по
направлению
«менеджмент»
магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент»:
− закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе  обучения;
− осознание мотивов и ценностей в избранной профессии;
− ознакомление и усвоение методологии и технологии решения конкретных практических задач (проблем) в своей профессиональной области;
− ознакомление с организацией работы российских корпораций, являющихся базами практики;
− формирование и развитие у студентов профессионально значимых информационно-аналитических компетенций  по  работе с электронными источниками информации;
− сбор фактического материала для магистерской диссертации.
3. Место учебной практики в структуре ООП магистратуры.

Учебная практика представляет собой одну из форм организации учебного процесса и является составной частью ООП магистратуры.
Учебная практика является частью раздела «Учебная и производственная практики»   основной  образовательной  программы  высшего  профессионального
образования   по   направлению   подготовки   магистров «менеджмент»   и опирается на знания, полученные студентами при изучении таких дисциплин, как:
«Стратегический менеджмент»,  «Маркетниг»,  «Управление человечесиким ресурсами», «Финансовый учет на основе МСФО», «Анализ корпоративной финансовой отчетности» и др.
Приступая к учебной практике, студенты должны обладать следующими знаниями и умениями, приобретенными в результате освоения предшествующих частей ООП:
− уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
− владеть  основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией ;
− быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах ;
Знания и умения, полученные в результате прохождения учебной практики, позволят студентам приобрести практический опыт работы в их будущей профессии, собрать практический материал для написания магистерской диссертации, выбрать место прохождения производственной практики.
4. Формы  проведения  учебной  практики  по  направлению  «менеджмент» магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент»

-  педагогическая практика.

5. Место и время проведения учебной практики по магистерской программе «Корпоративный финансовый менеджмент»» (направление «менеджмент»)».
Учебная практика проводится в 3-м семестре. Практика проводиться в форме  практических занятий.
6. Компетенции студента магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент» (направление «менеджмент»).
По итогам практики студент магистратуры должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:
Общекультурные:
-способностью совершенствовать и развивать свой  общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (ОК1),

- способностью самостоятельно приобретать новые знания и умения (ОК3),
- способностью принимать организационно-управленческие решения и финансово-управленческие решения , а также оценивать их следствия;(ОК5)
-обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций (ОК6).

Профессиональные:

Организационно-управленческая

· способностью управлять корпорациями (ПК1);
· способностью разрабатывать корпоративную стратегию (ПК2);

· умением  использовать современные методы управления финансами корпорации для решения стратегических задач (ПК3);
· способностью разрабатывать программы организационно-финансового развития и изменений (ПК4).

Аналитические:
· способностью использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами (ПК5)

· владением методами финансового и стратегического анализа (ПК7)
· способностью готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами (ПК8;);
Научно-исследовательские:
-способностью проводить самостоятельные исследования (ПК11)

- способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи (ПК12)

- способностью критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК9).

Педагогические:
- способностью применять современные методы и методики преподавания управленческих и финансовых дисциплин (ПК13).

В результате прохождения учебной практики студент должен:
Знать: методологические принципы ведения исследовательской и аналитической работы; формы и методы этой работы; профессиональную литературу: отечественную и зарубежную литературу и другую    научно-методическую    информацию,     достижения    отечественной    и
зарубежной науки  в соответствующей области знаний.
Уметь: собирать, обрабатывать и систематизировать аналитическую информацию, составлять тематические обзоры.
Владеть: навыками исследовательской, аналитической, организационно-управленческой и педагогической  работы.
7. Структура и содержание учебной практики в магистерской программе «Корпоративный финансовый менеджмент» (направление «менеджмент»).
Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108
часов.

	
	для составления
отчета по практике
	нормативно-
правовых, информационных, аналитических и финансовых документов.
	
	ьный отчет руководит елю практики

	
	
	Обработка и анализ
полученной информации
	25
	

	3.
	Подготовка и
защита отчета по практике
	Систематизация
материалов для составления  тематического обзора
по практике в
соответствии с утвержденным планом.
	40
	Проверка
обзора о практике
руководителем

	
	
	Оформление отчета по практике (в форме обзора)
	10
	

	
	Итого по всем
разделам
	
	108
	


8. Образовательные, научно-исследовательские и научно- производственные технологии, используемые на учебной практике в магистерской программе «Корпоративный финансовый менеджмент».

Основными образовательными технологиями обучения, которые реализуются в педагогической практике магистров являются: технологии проблемного обучения, технологии оценивания учебных достижений, смешанные методы обучения, метод кейсов, интерактивные формы общения и пр.  При этом используются разнообразные технические устройства и программное обеспечение информационных и коммуникационных технологий.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике в магистерской программе «Корпоративный финансовый менеджмент»
В ходе учебной практики студент должен изучить следующие особенности устройства фондового рынка в целом и биржи, в частности:
· тип
корпорации (ознакомление  с  Уставом,  положениями, инструкциями, должностными обязанностями, нормативами и т.д.);
· модель корпорации как объект управления;
· миссия и цели корпорации;
· организационная структура ;
· горизонтальное и вертикальное разделение труда в организации;
· финансовое устройство корпорации;

· организационная схема управления финансами корпорации;
· система корпоративных финансовых документов;
· коммуникационные системы в организации и их эффективность;
· организация назначение труда финансовых и портфельных менеджеров.
10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
	Форма контроля
	Коды компетенций
	Срок сдачи

	Защита отчета по практике, зачет
	ОК-1,ОК-3,ОК-5,ОК-6,ПК-1,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-7,ПК-8,ПК-9,ПК-11,ПК-12,ПК-13
	В соответствии
графиком учебного процесса


11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики по направлению подготовки 080200.62 Менеджмент (профиль подготовки  «Финансовый менеджмент»).
Основная литература:
1. Лимитовский М.А., Лобанова Е.Н., Минасян В.Б., Паламарчук В.П. «Корпоративный финансовый менеджмент», Юрайт, 2012г.
2. Лимитовский М.А. «Инвестиционные решения и реальные опционы». – М.: Юрайт, 2012.
3. Ричард Брейли, Стюарт Майерс «Принципы корпоративных финансов». – М.: Олимп-Бизнес, 2014г.
Дополнительная литература

4. Ковалев В. «Корпоративные финансы и учет».- С-Пбг….2014 .

5. Теплова  Т. «Корпоративные финансы». 0 М.: Юрайт, 2014.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Приложение 1
к программе учебной практики

Аннотация рабочей программы учебной практики по направлению подготовки 080200 Менеджмент
Учебная практика является обязательной и представляет собой вид учебных занятий,   непосредственно   ориентированных   на   профессионально-практическую
подготовку    обучающихся.
Проведение учебной практики предусматривает следующие формы организации учебного процесса: консультации, самостоятельная работа студента.
Программой  учебной  практики  предусмотрены  следующие  виды  и  формы
контроля: 1) текущий контроль в форме плана отчета по практике, еженедельного
отчета
руководителю
практики,
2)
промежуточный
контроль
в
форме дифференцированного зачета по результатам защиты отчета по практике.
Общая трудоемкость освоения учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Программой учебной практики предполагает 108 часов самостоятельной работы студента.
Приложение 2
к программе учебной практики

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
Рекомендации по освоению дисциплины для студента
Трудоемкость освоения дисциплины составляет 108  часов, из них все 108  часов отведены на самостоятельную работу
студента.
	
	
	8
	

	Раздел 1. «Сбор материалов »

	Изучение,  обработка и
анализ
нормативно- правовых,
информационных,
аналитических документов
организации
	− ознакомление с Уставом, положениями, инструкциями, должностными обязанностями, нормативами и т.д.);
−  модель организации как объект управления;
−  цели и функции менеджмента ;
−  миссия и цели ;
− организационное устройство;
	50
	См.   сайт  организации,   устав,   положения  об
отделах и др. документы.


	
	−  финансовое устройство корпорации;
− уровни управления и их характеристики;
− характеристика
основных
функций управления корпоративными финансами;
−  применяемые методы управления;
−  финансовая структура корпорации
−  схема информационных потоков корпорации  и  их эффективность;
- организация труда финансовых менеджеров.
	
	

	Итого по разделу 2
	
	50
	

	Раздел 3. «Подготовка и защита отчета по практике»

	Систематизация
материалов и оформление отчета (в форме обзора).
	Отчет  составляется  в  соответствии  с  утвержденным  в
Разделе 1  планом и предполагает раскрытие вопросов, перечисленных в Разделе 2.
	50
	

	Итого по разделу 3
	
	50
	

	Итого по всем разделам
	
	108
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