Приложение 6.
Рабочая программа производственной практики
Направление подготовки «Менеджмент» степень  «магистр»
Магистерская программа

«Корпоративный финансовый менеджмент»

 Форма  обучения – очная и очно-заочная
Сроки и продолжительность практики
Производственная практика проводится один раз в четвертом  семестре в течение двух недель. 
Место производственной практики в подготовке магистров по менеджменту, магистерская программа  “Корпоративный финансовый менеджмент” определяется целями и задачами данной программы.
Для принятия обоснованных  финансово-управленческих решений магистр направления “менеджмент” магистерской программы  “Корпоративный финансовый менеджмент” должен четко представлять себе генеральную стратегию  развития  компании,  понимать природу ее бизнес-процессов, их содержание и структуру, разбираться в функция финансового управления, понимать финансовое устройство компания, анализировать финансовые и правовые документы, разбираться в схемах финансирования, в том числе в корпоративном6 венчурном и проектном финансировании. По итогам у студентов-практикантов вырабатываются и закрепляются знания, умения и навыки, соответствующие компетенциям магистратуры по направлению «менеджмент» в рамках магистерской программы «Корпоративный финансовый менеджмент»..

Формы проведения производственной практики.
Особенности прохождения производственной практики зависят от сферы деятельности корпорации, которая существенным образом влияет на выбор той или иной формы организации производственной практики. Практика студентов высшего профессионального образования регламентируется Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования.
На период производственной практики студенты приказом по организации принимаются на работу на штатные рабочие места в случае их наличия, включаются в списочный состав всех работающих в организации, но при этом они не учитываются в их среднесписочной численности. На практикантов распространяется выполнение требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, рабочему времени и времени отдыха, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил по соответствующей профессии и уровню квалификации работника.

В случае отсутствия свободных рабочих мест студент приказом по организации признается приступившим к прохождению технологической практики без предоставления оплачиваемого рабочего места.

Базы практик и рабочие места студентов в период производственной практики.


В качестве баз практики студентам магистратуры по направлению “менеджмент” в рамках магистерской программы  “Корпоративный финансовый менеджмент” предлагаются финансовые службы промышленных корпораций, перечень которых утверждается заранее.   Со ними  ВШФМ заключает соответствующие договора. Студент по желанию может пройти практику в интересующей его компании при предоставлении гарантийного письма с гарантией реализации программы практики. Допускается прохождение производственной практики  на кафедрах и в научно-исследовательских лабораториях факультета. Организация, принимающая студента на практику, обязана предоставить рабочее место и условия, необходимые для работы.

Структура и содержание производственной практики.
Общая трудоемкость производственной практики составляет зачетных единицы, 108 академических часов.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды деятельности студентов в ходе практики, включая самостоятельную работу студентов и трудо- емкость (в часах)
	Формы те- кущего кон- троля

	
	
	На рабочем месте
	Часы
	Самостоятельная

работа
	Часы
	

	1
	Знакомство с работой корпорации
	Изучение харак-

тера работы 
	8
	Изучение Интер-

нет ресурсов
	8
	Беседа

	2
	Выполнение индивиду-

ального задания руково- дителя от факультета, в

том числе:

- осуществление иссле- довательской деятельно- сти (сбор необходимых статистических данных и их анализ, изучение фак- торов, влияющих ре- зультаты деятельности)
	В соответствии с

индивидуальным заданием
	16
	Подготовка раз-

делов отчета по практике
	16
	Защита от- чета

	3
	Выполнение индивиду-

ального задания руково- дителя от предприятия, в том числе:

- осуществление практи- ческой деятельности

(сбор необходимой информации и

ее обобщение, составление статистических отчетов,

выполнение необходи- мых расчетов)
	В соответствии с

индивидуальным заданием
	26
	Подготовка соот-

ветствующих разделов в отчет
	20
	

	4
	Подведение итогов дея-

тельности
	Написание итого-

вого отчета о практике, вклю-

чая количествен-

ный и качественный
	4
	1.Написание ито-

гового отчета о практике, вклю-

чая количествен-

ный и качественный
	10
	


	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды деятельности студентов в ходе практики, включая самостоятельную работу студентов и трудо- емкость (в часах)
	Формы те- кущего кон- троля

	
	
	анализ деятель-

ности объекта практики
	
	анализ получен-

ных данных и собственной

деятельности в

качестве практи- канта.

2. Оценка усло-

вий базы практи- ки
	
	

	Итого часов:
	54
	
	54
	

	Всего часов:
108
	


Содержание индивидуального задания на практику на каждом объекте уточняется руководителем практики от факультета и отражается в студенческой аттестационной книжке производственного обучения.

Во время практики студент изучает в зависимости от задания руководителя некоторые из перечисленных ниже позиций:

· организационно-управленческую и финансовую модель корпорации;

· традиционные, нетрадиционные, специализированные функции финансовой службы корпорации;

· организационную схему управления финансами корпорации;

· принципы и особенности составления финансовой отчетности;

· использование баз данных сетевых ресурсов в корпоративном менеджменте;

· использование новых технологий в управлении финансами.

Срок сдачи и защиты отчетов по производственной практике у руководителя от факультета – 1 апреля  соответствующего года.

Организация практики и методические указания к ее проведению.
Направление студентов на практику производится в соответствии с договорами корпораций с ВШФМ о подготовке студентов-магистров. Не позднее, чем за месяц до начала практики, оформляется приказ по факультету, в котором указываются объекты практики, ее продолжительность и руководители от факультета.

Зачисление студентов на практику факультета также оформляется приказом по корпорации. В нем указываются рабочие места, главные и функциональные руководители от предприятия.

Перед началом практики выпускающие кафедры факультета проводит производственное совещание студентов-практикантов и преподавателей-руководителей практики для разъяснения ее цели, содержания и порядка проведения. До выезда на объект студент получает на кафедре выписку из приказа о направлении на практику и программу.

Перед началом практики на предприятии руководители от факультета и производства по каждому объекту уточняют программу, разрабатывают календарный график работы студентов с указанием рабочих мест, видов работ, сроков и последовательности выполнения, а студенты проходят инструктаж по технике безопасности, режиму работы и правилам внутреннего распорядка.

Во время технологической и производственной практики студент ведет научно- исследовательскую работу, выполняет индивидуальное задание.

Научно-исследовательская часть практики и индивидуальное задание должны способствовать расширению и углублению теоретических знаний студента. Они могут выдаваться как руководителем от производства, так и от факультета.

Обязанности руководителя практики от института.
Руководителями практики от института назначаются преподаватели выпускающих кафедр от факультета.

Руководитель практики от факультета обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом студентов на практику. До начала практики он обязан выехать на ее объект, выявить наличие рабочих мест, должностей, проверить жилищно- бытовые условия в соответствии с договором, а также провести инструктаж руководителей практики от производства и студентов об их обязанностях и о порядке прохождения практики в строгом соответствии с программой.

До начала практики руководитель от института совместно с руководителем от производства разрабатывает календарный график работы студентов с указанием рабочих мест, сроков и последовательности выполнения отдельных работ. Он осуществляет текущий контроль прохождения студентами практики и выполнение ими правил внутреннего распорядка, консультирует студентов по неясным вопросам, проверяет их отчеты по практике и совместно с руководителем от производства оценивает работу практикантов, представляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики, дает предложения и замечания по совершенствованию практической подготовки студентов.

Обязанности руководителя практики от корпорации.
Общее руководство производственной практикой студентов осуществляет руководитель финансовой службы корпорации, то есть финансовый директор.

Руководители практики от корпорации несут персональную ответственность за выполнение программы и календарного графика практики студентов, соблюдение ими внутреннего распорядка предприятий, выполнение индивидуальных заданий. Они обязаны до начала практики организовать изучение студентами правил техники безопасности и охраны труда, а также провести инструктаж по ним.

Руководители практики от корпорации обязаны планировать ежедневную работу студентов в течение дня и проверять ее выполнение после работы, помогать студентам правильно выполнять все задания на рабочих местах.

Руководители от корпорации контролируют подготовку отчетов студентами- практикантами, в конце практики проверяют их, составляют на каждого студента производственную характеристику - отзыв руководителя практики от корпорации.

Обязанности студента-практиканта.
Студент при прохождении практики обязан:

· прибыть на объект практики без опоздания;

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и календарным графиком;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

· подчиняться действующим на предприятии правилам трудового распорядка;

· изучать и строго соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности;

· своевременно составлять отчет по практике и индивидуальному заданию;

· представить письменный отчет руководителю и сдать отчет по практике.

Требования к составлению отчета по практике.
По окончании практики студенты оформляют и сдают преподавателю отчет. Руководитель практики проверяет правильность оформления отчета,  составляет краткую характеристику на каждого практиканта по результатам практического обучения, о творческих возможностях, активности и инициативе студента с выставлением общей оценки.

Отчет по производственной практике должен содержать записку, в которой дается краткая характеристика корпорации и излагаются вопросы, изучаемые студентом по программе практики. К записке прилагаются расчеты, выполненные самостоятельно, а также расчеты по определению экономической эффективности различных организационно- технических мероприятий, материалы по анализу различных работ и т. д.

В состав отчета включаются и материалы, собранные и обработанные по индивидуальному заданию. При составлении отчета студент должен обращать внимание на нормативно-справочные документы и действующие инструкции и приказы.

Форма составления отчета следующая: ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ.

ОГЛАВЛЕНИЕ. Представляет собой перечень приведенных в отчете разделов и тем с указанием страниц,

ВВЕДЕНИЕ. Включает краткую характеристику предприятия, выпускаемой им продукции и задачи, которые стоят перед предприятием на современном этапе.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. Отчет о конкретно выполненной студентом работе во время практики. Содержание этого раздела должно отвечать требованиям, предъявляемым к отчету программой практики и индивидуальным заданием в соответствии со спецификой специализации подготовки будущего специалиста.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Студент делает свои выводы и вносит предложения по совершенствованию организации экономической, финансовой, маркетинговой деятельности (в соответствии с профилем подготовки), системы планирования и управления на предприятии.

ЛИТЕРАТУРА. Список использованной литературы, включая нормативные материалы и методические указания.

ПРИЛОЖЕНИЯ. В приложении приводится соответствующая документация (формы, бланки и т. д.), которую студент подбирает при составлении отчета.

Формы и методы контроля практики. Подведение итогов.
Каждый студент должен пройти практику в полном объеме в соответствии с программой и календарным графиком.

Контроль проведения практики возлагается на руководителей практики от производства и от института. Ежедневный текущий контроль осуществляет руководитель практики от производства, он проверяет выполнение студентами работ по рабочему графику и программе, состояние трудовой дисциплины, качество составления отчетов. Контроль со стороны института осуществляется руководителем практики от института и заведующим кафедрой. Руководители от института во время пребывания на объекте практики также контролируют производственную работу студентов, их дисциплину.

Если студент нарушил правила внутреннего трудового распорядка, на него налагается дисциплинарное взыскание приказом начальника предприятия и об этом сообщается ректору института.

При итоговом контроле руководители проверяют выполнение студентами общей программы и содержание отчета. 

Отчет студента рассматривается руководителями практики от производства и кафедры.

На зачет студент представляет отчет по практике, краткую характеристику, подписанную руководителем практики от производства, рабочие материалы (формы, бланки, расчеты и т. д.). Оценка результатов практики производится по пятибалльной системе. При приеме зачета учитывается качество ответа студента, оформление отчета, производ- ственная работа в период практики. После сдачи зачета отчет передается на одну из выпускающих кафедр факультета.

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику вторично в свободное от учебы время. Студент, не выполнивший программу практики без уважительной причины или получивший неудовлетворительную оценку, отчисляется из университета, как имеющий академическую неуспеваемость, в порядке, предусмотренным Уставом РАНХ и ГС.

Итоги практики рассматриваются на заседаниях кафедры с заслушиванием отчетов руководителей от факультета.

По результатам производственного обучения факультета проводятся студенческие конференции.

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии,  используемые в ходе практики.
1. При проведении производственной практики, прежде всего, реализуется образовательная технология наставничества, широко развиваемая в настоящее время в корпорациях. В процессе прохождения практики студент готтовит мини-отчеты для руководителя от производственного предприятия в виде таблиц, диаграмм, и презентует их, таким образом развиваются навыки выступлений, общения, проведения презентаций..

2. В процессе оценки возможности получения необходимой в соответствии с заданием информации студент активно применяет методы науки управления, рекомендуемые для проведения научных исследований: сбор данных - формулирование гипотез - проверка гипотез - принятие решений.

3. При выполнении заданий руководителя от производства студент осваивает принятые в организации производственные технологии, соотнося их с научными подходами, изученными в ходе теоретического обучения по дисциплинам учебного плана.

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в ходе практики.
1. Методические рекомендации для студентов «Рабочая программа производственной практики».

2. Нормативные и методические материалы корпорации.
3. Корпоративная финансовая отчетность.
Учебно-методическое и информационное обеспечение практики.
Основная литература:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 080200 Менеджмент ( степень «магистр»).
2. Базовый учебник …

3. Ковалев В., Ковалев В….
Материально-техническое обеспечение практики.
Компьютерные классы с выходом в Интернет для изучения информации и материалов в электронных сетях.

Наличие при необходимости на месте проведения практики компьютеризированного рабочего места с выходом во внутренние электронные ресурсы корпорации.

ИТОГОВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ СТУДЕНТОВ- ВЫПУСКНИКОВ

Защита мини-проекта по итогам производственной практики.

