Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Факультет «Высшая школа финансов и менеджмента»

	                                                      УТВЕРЖДАЮ

	

	Декан факультета 

«Высшая школа финансов и 

менеджмента» РАНХиГС

д.э.н., проф. Лобанова Е.Н. /_______________________/

	«_____» _________________ 2014 г.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФИНАНСОВАЯ ДИАГНОСТИКА И ЭКСПЕРТИЗА ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ
Направление подготовки

 080300.68 «Финансы и кредит»
Профиль: «Прикладные корпоративные финансы»
Квалификация (степень) выпускника: магистр
Форма обучения: очно-заочная
Москва,  2014 г.

Программа курса рассмотрена и утверждена на совместном

заседании кафедры финансового менеджмента, управленческого

учета и международных стандартов финансовой деятельности и

кафедры корпоративных финансов, инвестиционного

проектирования и оценки им. М.А. Лимитовского

Протокол заседания № ______ от «_____» ____________ 20___ г.

Декан  _____________________ (Лобанова Е.Н.)

(подпись)

Программу курса разработал Лобанова Елена Николаевна, д.э.н., , профессор
© Лобанова Е.Н.
.

© Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ

Раздел 1. Организационно-методический

1.1 Место курса в образовательной программе.

Курс «Финансовая диагностика и экспертиза финансовой политики»  относится к циклу обязательных профессиональных  дисциплин программы магистерской подготовки по направлению 080300.68 «Финансы и кредит» профиля «Прикладные корпоративные финансы».    

1.2. Цели курса.

Основной целью курса является достижение следующих  образовательных результатов: 


Студент должен: 

· знать теоретические основы, базовые принципы, концепции, приемы и методы  комплексной диагностики финансового состояния как западной, так и российской компаний, а также современные алгоритмы, позволяющие  производить количественные оценки скорости и динамики развития компания в историческом и прогнозном ракурсах;

· уметь проводить системный финансовый анализ с использованием унифицированных и стандартизированных на общемировом уровне приемов и методов, разработанных в ведущих финансовых институтах, например, в Институте сертифицированных финансовых аналитиков (CFA Institute, USA) или в Европейской Ассоциации инвестиционных и финансовых аналитиков и принятых к использованию Всемирным комитетом по международным стандартам финансовой отчетности; 


- владеть навыками моделирования факторного анализа доходности корпоративных структур, а также использовать в практике финансовой диагностики математический аппарат производных функций, способный дать новые объективизированные представления о природе и характере устойчивого развития современных компаний и, кроме того, вооружить исследователей подходами к построению количественных прогнозов темпов экономического развития на корпоративном уровне.

1.3. Формируемые компетенции.

По окончании изучения курса «Финансовая диагностика и экспертиза финансовой политики» у студента должны быть сформированы следующие компетенции: 

Общекультурные:
- способностью владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных (ПК-1);
Профессиональные:

 - способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления (ПК-5);

 - способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной (ПК-6);

 - способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований (ПК-12);

 - способностью оказать консалтинговые услуги коммерческим и некоммерческим организациям различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, по вопросам совершенствования их финансовой деятельности (ПК-15);

 - способностью провести консалтинговые исследования финансовых проблем по заказам хозяйствующих субъектов, включая финансово-кредитные организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления (ПК-16);

 - способностью проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов обеспечения финансовой устойчивости с учетом фактора неопределенности (ПК-24).
1. 4. Формы контроля по курсу. Критерии оценки знаний, умений, навыков.

Итоговый контроль. 

Для контроля усвоения данного курса учебным планом  предусмотрен зачет, который проводится в форме защиты проекта (мини-презентации) по финансовой диагностике компании.

Текущий контроль. 

В процессе изучения курса выполняются: контрольные  и расчетные задания, решение кейса.

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
по курсу  « Финансовая диагностика и экспертиза финансовой политики»
Максимальное количество баллов, которое слушатель может набрать в процессе обучения  в рамках учебного курса – 100 баллов.

Ориентировочное распределение баллов текущего контроля:

20 баллов - 
Решение мини-кейса № 1 «Ликвидность» 

Количество набранных баллов распределяется следующим образом:




Объем информации – 10 баллов




Владение …

- 10 баллов

10 баллов - 
Самостоятельная работа «Оценка ликвидности» 

Задание необходимо представить к следующему занятию. Если задание не сдано, слушатель получает 0 баллов. 

10 баллов - 
Расчетное задание  «Факторный анализ доходности». Задание необходимо представить ко дню зачета.

Ориентировочное распределение баллов итогового контроля:

60 баллов - 
Итоговый зачет по курсу

Итоговый зачет проходит в виде защиты проекта  «Финансовая диагностика компании и оценка потенциала ее развития».

Шкала перевода оценки знаний по 100-балльной системе в

эквивалент пятибалльной системы 

	    Баллы по 100-балльной системе
	Пятибалльная система оценки

	85-100 баллов
	Отлично (зачет)

	70-84 баллов
	Хорошо (зачет)

	52-69 баллов
	Удовлетворительно (зачет)

	51 балл и ниже
	Неудовлетворительно (незачет)


Раздел 2. Содержание курса

2.1. Организационно-методические данные курса.

	Вид работы
	Трудоемкость 

(в акад. часах/з.е.)

	Общая трудоемкость                
	72/2

	Аудиторная работа         
	20

	Лекции 


	4

	Практические занятия/семинары 
	16

	Самостоятельная работа
	52

	Проект (при наличии) проект

проект


	

	Внеаудиторные самостоятельные работы (при наличии) да


	

	Самоподготовка (самостоятельное изучение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим занятиям, текущему контролю и т.д.)
	

	Вид итогового контроля:
	зачет


2. 2. Тематический план курса

	Наименование тем
	Очно-заочная форма обучения


	
	Количество часов 

	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоят. работа
	Всего часов по теме 

	Тема 1.  Финансовая диагностика

	1
	4
	10
	15

	Тема 2. Концепция устойчивого развития и оценка потенциала роста
	0,5
	4
	8
	12,5

	Тема 3. Финансовое прогнозирование
	1
	3
	6
	10

	Тема 4. Стратегическое управление рабочим капиталом 
	0,5
	3
	8
	11,5

	Тема 5. Основные параметры финансовых  стратегий и их динамика с учетом жизненного цикла  

	0,5
	1
	10
	11,5

	Тема 6. Матричный подход к финансовым стратегиям 
	0,5
	1
	10
	11,5

	Итого по курсу:
	4
	16
	52
	72/2


2.3. Содержание курса.

Тема 1. Финансовая диагностика.


Принципиально новая формулировка темы делает ее не только отличной от традиционного финансового анализа, но и кладет начало изучению современного подхода к комплексной оценке финансового состояния современной компании. Суть этого подхода раскрывается в системе взаимоувязанных между собой тематических модулей: «определение общего размера финансовых документов», «построение базы для сравнений», «анализ оперативной и стратегической ликвидности», «анализ совокупной и операционной доходности», «сопоставление уровней деловых, финансовых и операционных рисков», «построение системы денежных коэффициентов», «факторный анализ доходности: оперативный и стратегический». 


Практикумы «Ликвидность», «Доходность», «Риски», «Древовидный анализ доходности». Анализ конкретных ситуаций на российских предприятиях. 

Тема 2. Концепция устойчивого развития и оценка потенциала роста . 


В данной теме раскрывается суть концепции устойчивого развития, излагаются различные модификации этой концепции, раскрывается генезис формулы темпов устойчивого развития, проводится исследование базовых параметров этой формулы, дается критическая оценка предположений и ограничений, ставших основой построения данной формулы. Рассматриваются современные способы дальнейшего развития концепции устойчивого развития. 

Мини-деловая игра «Мы наращиваем темпы роста». Решение практических задач. Анализ конкретных ситуаций на российских предприятиях, связанных с попытками практической реализации концепции устойчивого развития и прогнозированием оптимального потенциала роста.

Тема 3. Финансовое прогнозирование.


В первой части этой темы дается обзор стратегического планирования, описываются подходы к разработке и обеспечению стратегии, рассказывается о методах и структуре стратегического планирования. Далее описывается базовая  модель финансового прогнозирования, в рамках которой определяется потребность во внешних источниках финансирования, приводится методология  составления интегрированного финансового плана. В заключении разрабатывается версия построения прогнозных финансовых документов с использованием альтернативных сценариев.

Практикум: Разработка и реализация конкретного алгоритма построения финансового прогноза в форме построения прогнозных финансовых документов и прогнозного финансового бюджета с использованием совокупности методов финансового прогнозирования. Решение практических задач. 

Тема 4. Управление рабочим капиталом.


В данной теме раскрывается концепция рабочего капитала, необычная для российской практики, определяются структура рабочего капитала, источники его финансирования, вводится понятие сбалансированной финансовой стратегии. Вновь рассматриваются парадигма корпоративной ценности и концепция устойчивого роста в качестве возможных критериев формирования и выбора финансовых стратегий. Изучаются наиболее важные факторы, оказывающие влияние на размер рабочего капитала, исследуется цикл рабочего капитала, а также соотношение риска и доходности в управлении рабочим капиталом. Кейс «Ликвидность», 2-ая часть. Анализ конкретных ситуаций оценки рабочего капитала и экспертизы политики его финансирования в российских компаниях (2002-2010).

Тема 5. Основные параметры финансовых стратегий и их динамика.


В данной теме помимо базовой классификации финансовых стратегий раскрывается содержание и других параметров финансовых стратегий, которые имеют и внутрикорпоративную природу, и рыночную специфику. В итоге складывается комплексная и многогранная характеристика финансовых стратегий, которая помимо общего описания содержит конкретный перечень количественных параметров, позволяющих по итогам несложных расчетов идентифицировать финансовые стратегии и оценить их эффективность.

Деловая игра «Параметры финансовой стратегии и их динамика с учетом жизненного цикла».

Тема 6. Матричный подход к построению финансовых стратегий.


В данной теме раскрывается один из самых популярных в практике современного финансового менеджмента алгоритм построения матрицы финансовых стратегий.  Расчет стратегического разрыва между устойчивыми и фактическими темпами роста продаж, а также количественная оценка спрэда доходности при взаимодействии дают возможность  распределить финансовые стратегии в зависимости от характера этого взаимодействия. В результате финансовые стратеги получают схематичную, но системообразующую основу для изучения. Проект «Матрица финансовых стратегий». Практикум «Расчет спрэда доходности». Практикум «Метод стратегического разрыва». Практикум «Классификация финансовых стратегий.

. 

2.4.Самостоятельная работа слушателей

Виды самостоятельной внеаудиторной работы: 

Подготовка и защита проекта по проблемам финансовой диагностики реальных компаний: отечественных и зарубежных и разработка мини-презентации, самостоятельное изучение разделов курса, повторение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим занятиям, текущему контролю 

Раздел 3. Учебно-методическое обеспечение курса. 

3.2. Список вопросов для подготовки к зачету .

Зачет  проводится в форме защиты проекта (в форме мини-презентации) на тему «Финансовая диагностика компании и оценка потенциала ее развития». 

К зачету  добавляются вопросы для устного собеседования:

· Оперативный и стратегический финансовый менеджмент: цели и задачи.

· Менеджмент, основанный на ценности.

· Корпоративный финансовый менеджмент.

· Интегрированный финансовый менеджмент.

· Финансовый менеджмент как сфера прикладного использования теории корпоративных финансов.

· Система аналитических финансовых документов.

· Финансовые документы в управленческом формате.

· Исчисление денежных потоков.

· Ценность компании, справедливая ценность, рыночная ценность.

· Функции финансового директора.

· Казначей и контролер.

· Особенности финансового управления в малом бизнесе.

· Организационные схемы финансового управления.

· Роль и значение баланса в финансовом менеджменте.

· Отчет о движении денежных средств.

· Отчет о прибылях и убытках.

· Текущие активы и текущие обязательства.

· Рабочий и оборотный капитал.

· Оценка фиксированных активов.

· Структура обязательств компании.

· Структура капитала.

· Структура собственного капитала.

· Управление дебиторской задолженностью.

· Оперативное управление запасами.

· Кредиторская задолженность.

· Краткосрочное и долгосрочное финансирование.

· Деньги и их эквиваленты.

· Операционный денежный поток.

· Финансовые коэффициенты.

· Коэффициенты ликвидности.

· Коэффициенты доходности.

· Коэффициенты анализа рисков.

· Денежные коэффициенты.

· Коэффициенты банкротства.

· Рыночные множители.

· Моделирование операционной доходности.

· Моделирование совокупной доходности.

· Финансовые риски.

· Деловые риски.

· Операционные риски.

· Статистика среднеотраслевых коэффициентов.

· Древовидный финансовый анализ.

· Структура активов.

· Постоянные и переменные расходы.

· Ипостаси прибыли.

· Структура денежных потоков.

· Бюджетирование денежных потоков.

· Операционный бюджет.

· Финансовый бюджет.

· Прогнозные финансовые документы.

· Норма накопления.

· Финансовый леверидж.

· Оборачиваемость активов.

· Доходность продаж.

· Факторный анализ совокупной доходности.

· Инвестиционная версия модели Дюпона.

· Формула темпов устойчивого роста.

· Анализ кредитоспособности.

· Биржевой финансовый анализ.

· Корпоративный финансовый анализ.

· Финансовый анализ и финансовая диагностика: сравнительный анализ.

3.3.Список рекомендуемой основной и дополнительной литературы.

Основная литература

1. Лобанова Е.Н., Минасян В.Б., Паламарчук В.Б. Финансовое обоснование стратегических решений в российских корпорациях, М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2011
2. Лимитовский М.А.,  Лобанова Е.Н., Паламарчук В.П. Финансовый менеджмент как сфера прикладного использования корпоративных финансов. Часть 1 Прикладные корпоративные финансы. М.: Экономика и жизнь, 2011
3. Лимитовский М.А.,  Лобанова Е.Н., Паламарчук В.П. Финансовый менеджмент как сфера прикладного использования корпоративных финансов. Часть 2.  Современный финансовый менеджмент,  М.:, Экономика и жизнь, 2011 

4. Лимитовский М.А.,  Лобанова Е.Н., Минасян В.Б., Паламарчук В.П. Корпоративный финансовый менеджмент. М.: Издательство Юрайт, 2012
5. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. – М.:, Олимп-бизнес, 2014
6. Борисова О., Малых Н., Грищенко Ю., Овешникова Л. «Корпоративные финансы. Практикум». – М.: Юрайт, 2014 г.
7. Ковалев В. «Финансовый менеджмент. Теория и практика». – М.: Проспект, 2013г.

8. Brealey R., S Myers, F Allen «Solutions Manual to accompany Principles of Corporate Finance» (Feb 4, 2013)

9. Eugene F. Brigham, Joel F. Houston «Fundamentals of Financial Management, Concise Edition»  South- Western Cengage Learning (Jan 1, 2014)
10. Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt «Financial Management: Theory and Practice» South-Western College Pub  (2014) 
11. J William Petty, S Titman, Arthur J Keown, P Martin «Financial Management: Principles and Applications»  (May 1, 2014)
Дополнительная литература

1. Воротилова Н., Каткова М., Мальцева Ю., Шерстнева Г., Управление инвестициями. М.:, 2010 

2. Под редакцией М. Романовского, А. Вострокнутовой, Корпоративные финансы, Ред. Михаил Романовский, А. Вострокнутова – М.: Питер , 2011

3. Ван Хорн Дж. К., Вахович Дж. Основы финансового менеджмента, 12-е изд – М.: Вильямс, 2011

4. Хиггинс Роберт С. Финансовый анализ: инструменты для принятия бизнес-решений: пер. с англ. М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2007 

5. Эшуорт Гари, Джеймс Пол. «Менеджмент, основанный на ценности (Value-based management):Как обеспечить ценность акционеров: Пер.с англ.– М., «ИНФРА-М», 2006

6. "Энрон - процветание и банкротство". Кейс. Рукопись. 1 и 2 части.

7. Арнольд Г. Руководство по корпоративным финансам. Пособие по финансовым рынкам, решениям и методам. М.: Баланс Бизнес Букс, 2007

8. Мартин Дж.Д., Пети Дж.В. VBM – управление, основанное на  стоимости. Днепропетровск: Баланс Бизнес Букс, 2006

9. Литвиненко М.И. Консолидированная финансовая отчетность. – М.: ВШФМ АНХ при Правительстве РФ, 2009.

10. Попов С.А. Актуальный стратегический менеджмент: учеб.-практич.пособие. М.: «Издательство Юрайт», 2010. 

11. Брег Стивен. Настольная книга финансового директора. М.: Альпина Бизнес Букс, 2008

12. Процессно-ориентированное бюджетирование. Внедрение нового инструмента управления стоимостью компании/Джон Антос при участии Джея Коллинза; под общей редакцией В.В. Неудачина – М.: Вершина, 2007 

13. Среднеотраслевые характеристики финансовой деятельности предприятий. Справочник по оценке бизнеса – Нижний Новгород: Приволжский центр финансового консалтинга и оценки, 2006

14. ФИНСТАТ 2005/ИД «Квинто-Консалтинг». Интерфакс-АКИ; сост.:Л.К. Русанов, О.Б.Ефремов - М.: Издательский дом «Квинто-Консалтинг», 2006. В 3-х томах

15. Экономика России: сравнительный анализ прибыльности/сост. ООО «Интерфакс – Агентство Корпоративной Информации» - М.: Издательский дом «Квинто-Консалтинг», 2005

16. Contemporary Financial Management. R. Charles Mayer, James R. McGuigan, William J. Kretlon. South –Western College Pub; 10 edition, 2005

17. Handbook of Corporate Finance: a Business Companion to Financial Markets, Decisions and  techniques. Glen Arnold. Financial Times Prentice Hall, 2005

18. Finance for Executives. G. Hawawini, C. Viallet. South –Western Educational Pub; 3d  edition, 2005

 Раздел 4. Материально – техническое обеспечение дисциплины

Технические и электронные средства обучения и контроля знаний студентов.

1. Компьютер с сенсорным экраном.

2. Проектор.

