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Раздел 1. Организационно-методический

1.1 Место курса в образовательной программе.

Курс «Стоимостной учет и управление затратами» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла программы подготовки магистров по направлению 080300.68 «Финансы и кредит» (квалификация (степень) - «магистр») программы магистерской подготовки.
Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания курса Управленческий учет и служит основой для освоения курсов Управленческий учет, Контроллинг и бюджетирование. 
Дисциплина позволяет формировать оптимальную информационную базу для принятия решений и потому является фундаментом менеджериальной и финансовой практики. Владение методами стоиомостного учета является важным элементом процесса подготовки специалистов в области финансов и менеджмента. 

Курс «Стоимостной учет и управление затратами» должен следовать за курсами математики, экономической теории и бухгалтерского учета.

Для усвоения курса минимально необходимы только знания основ математики и начал экономической теории (альтернативная стоимость, экономические затраты, рыночные структуры). Курс является автономным в том смысле, что в нем повторяются или вводятся все необходимые математические и экономические модели и методы. Более того, он продолжает развивать экономический образ мышления вслед за экономической теорией (экономикой для менеджеров). Знание основ бухгалтерского учета не обязательно.

Предполагается для успешного освоения курса комбинированное использование таких форм обучения, как лекции, практические занятия, домашние и контрольные работы. Курс обеспечен большим количеством раздаточных материалов.

1.2. Цели курса.
Основной целью курса является достижение следующих результатов образовательных результатов: 
Студент должен:
Знать: 

1. все современные методы учета и планирования затрат, калькулирования себестоимости носителей затрат, принятия эффективных решений по оптимизации затрат цели и концепции управленческого учета;   
2. различия в предмете управленческого учета в России и за рубежом;
3. экономический смысл показателей, изучаемых в курсе управленческого учета;
4. методы принятия решений на основе управленческого учета;
5. методы учета прямых затрат;
6. методы распределения косвенных затрат на объекты учета;
7. функции специалиста по управленческому учету на предприятии;
8. особенности взаимодействия управленческого и финансового учета в отечественной практике;
9. классификации затрат;

10. приемы разделения выручки между объектами учета; 
11. ошибки классического расчета себестоимости;
12. методы распределения косвенных затрат на подразделения;
13. отличия Standard Costing и нормативного метода расчета себестоимости;
14. особенности организации управленческого учета методом ABC-Costing (учета издержек по видам затрат); 
15. функциональные методы учета и их отличие от функционально-стоимостного анализа;
16. системы трансфертного ценообразования;
17. системы   учета   издержек   в   связи   с особенностями технологии и организации производства;
Уметь:
1. уметь разрабатывать модели учета и планирования затрат для предприятий;   
2. в любой отрасли правильно выбирать объекты учета и формировать центры ответственности и их показатели на условных примерах и в реальной практике;

3. вычислять управленческую амортизацию; 

4. включать экономические затраты и прибыль в управленческий учет;
5. разделять затраты на постоянные и переменные;
6. распределять комплексные издержки на объекты учета;
7. реализовать постатейное и многоуровневое распределение косвенных затрат;
8. ставить учет неполных затрат на предприятии;
9. использовать Standard Costing для оценки работы подразделений и мотивации;
10. анализировать безубыточность;
11. разрабатывать ассортиментную политику в разрезе управленческого учета;
12. осуществлять ценообразование на дополнительные заказы и принимать решения о производственном аутсорсингом;
13. применять показатели управленческого учета в менеджериальной практике и в целях формирования отчетности;

14. ставить бюджетирование в центрах затрат, доходов и прибыли;
15. ставить учет по сделкам и потребителям;
16. интерпретировать результаты расчетов показателей, изучаемых в курсе управленческого учета;
17. составлять документацию и регламенты управленческого учета.
Владеть навыками: 
1. владеть навыками принятия эффективных управленческих решений по    

оптимизации затрат распределения косвенных затрат на объекты учета;
2. учета прямых затрат;
3. ведения учета с использованием Standard Costing;
4. решения стандартных задач управленческого учета на условных примерах;
5. постановки стандартных элементов управленческого учета на условных примерах;
6. использования терминологий управленческого учета при общении со стейкхолдерами.
1.3. Формируемые компетенции.

По окончанию изучения курса «Стоимостной учет и управление затратами» у студента должны быть сформированы следующие компетенции  

Общекультурные:

- способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный, общекультурный и профессиональный уровень (ОК-1);

- способностью принимать организационно-управленческие решения, оценивать их последствия и готов нести за них ответственность (ОК-4);

- способностью самостоятельно овладевать новыми навыками и умениями при смене профиля профессиональной деятельности в финансово-кредитной сфере (ОК-6);

Профессиональные:

- способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения финансово-экономических расчетов (ПК-2);

- способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления (ПК-5);

- способностью обосновать на основе анализа финансово-экономических рисков стратегию поведения экономических агентов на различных финансовых рынках (ПК-11)
1. 4. Формы контроля по курсу. Критерии оценки знаний, умений, навыков.

Итоговый контроль. 

Для контроля усвоения данного курса учебным планом  предусмотрен зачет, который проводится в форме письменной работы.

Текущий контроль. 

В течение курса выполняются 3 контрольных задания. Результаты выполнения этих работ являются основанием для выставления оценок текущего контроля. Выполнение всех заданий является обязательным для всех студентов. Студенты, не выполнившие в полном объеме все эти задания, не допускаются к сдаче зачета. 
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ по курсу  «Стоимостной учет и управление затратами»

Максимальное количество баллов, которое слушатель может набрать в процессе обучения  в рамках учебного курса – 100 баллов.

Распределение баллов текущего контроля:

30 баллов - Результаты выполнения  трех домашних задания 

20 баллов  - Результат выполнения мини-проекта
Распределение баллов итогового контроля:

50 баллов - 
Зачет.

Шкала перевода оценки знаний по 100-балльной системе в эквивалент пятибалльной системы 

	    Баллы по 100-балльной системе
	Пятибалльная система оценки

	85-100 баллов
	Отлично (зачет)

	70-84 баллов
	Хорошо (зачет)

	52-69 баллов
	Удовлетворительно (зачет)

	51 балл и ниже
	Неудовлетворительно (незачет)


Итоговая оценка  по курсу  проставляется в приложение к диплому.

В случае неудовлетворительной оценки слушатель имеет право два раза пересдать экзамен. В случае оценки «Удовлетворительно» или  «Хорошо» слушатель имеет право один раз пересдать экзамен и может улучшить оценку только на одну градацию.

Раздел 2. Содержание курса
2.1. Организационно-методические данные курса.
	Вид работы
	Трудоемкость 

(в акад. часах/з.е.)

	Общая трудоемкость
	36/1

	Аудиторная работа
	12

	Лекции 


	2

	Практические занятия/семинары 
	10

	Самостоятельная работа
	24

	Проект (при наличии)

	

	Курсовые работы (при наличии)

	

	Рефераты  (при наличии)

	

	Внеаудиторные самостоятельные работы (при наличии)

	

	Самоподготовка (самостоятельное изучение лекционного материала и материала учебников, подготовка к практическим занятиям, текущему контролю и т.д.)
	

	Виды текущего контроля (перечислить)
	Решение домашних заданий

	Вид итогового контроля
	зачет


2. 2. Тематический план курса
	Наименование

разделов  и  тем
	Заочная форма обучения

	
	Количество  часов

	
	Лекции
	Практические 

занятия
	Самостоя-
тельная

работа 
	Всего
часов

по  теме

	Тема 1

Определение и классификация затрат 
	0,5
	2
	6
	8,5

	Тема 2
Методы калькулирования затрат
	0,5
	2
	6
	8,5

	Тема 3
Стоимостной учет затрат
	0,5
	2
	6
	8,5

	Тема 4
Современные методы управления затратами
	0,5
	4
	6
	10,5

	Итого по дисциплине:
	2
	10
	24
	36/1


2.3. Содержание курса.
Тема 1. Определение и классификация затрат.
Признание  и оценка затрат: различия в практическом применении терминов: затраты, расходы, издержки, выплаты. Товарно-материальные запасы и концепция себестоимости: универсальная модель калькуляции себестоимости запасов, готовой продукции и реализованных продукции или услуг. Принципы соответствия доходов и затрат: анализ четырех основных вариантов калькуляции себестоимости и расчета прибыли: 1) Советская практика или полное распределение накладных затрат, 2) МСФО или ГААП,3) Директ-костинг, 4) Супер-директ-костинг   

Тема 2. Методы калькулирования затрат.

Direct Costing и Absorption Costing. Широкая трактовка понятия Direct Costing. История  Direct Costing. 

 Отличия Variable Costing и Direct Costing. Absorption Costing: Ошибка вариабельности по периодам по сравнению с Direct Costing. Сравнительная характеристика  учета неполных затрат и Absorption Costing. Информация для принятия решений.
Основные объекты разнесения косвенных затрат. Эволюция методов распределения косвенных затрат в целях калькулирования себестоимости. 

«Котловой метод» - группа способов прямого разнесения косвенных затрат по продуктам и подразделениям. База распределения (разнесения). Достоинства и недостатки самой популярной базы - «прямой труд». Комплексные базы. Критерии выбора баз разнесения косвенных затрат. Целевые базы распределения косвенных затрат.

 Ошибки классического расчета себестоимости. Области применения Absorption Costing. 
Методы распределения косвенных затрат на подразделения. Пошаговый метод распределения затрат сервисных отделов. Обратный (взаимный) метод распределения затрат сервисных отделов.
Тема 3. Стоимостной учет затрат.
Учет затрат по видам, статьям калькуляции, местам возникновения, продуктам, построение плана затратных счетов: классификации затрат для целей учета, взаимосвязь классификаций, использование классификаций для учета и планирования затрат. Универсальная модель планирования и учета затрат. Особенности стоимостного учета затрат в зарубежных и российских компаниях: построение планов счетов и аналитик, примеры российских и зарубежных компаний

Тема 4. Современные методы управления затратами.
Activity Based Costing -  попроцессный учет затрат: проблема распределения косвенных переменных и постоянных затрат, технология метода, определение драйверов затрат, преимущества метода. История ABC-Costing. Отличия АВС от традиционной калькуляции себестоимости.  Носители затрат (базы распределения затрат). Неразделяемые косвенные затраты в АВС.
Организация разработки стоимостного учета методом АВС. Экспертные оценки в АВС для определения стоимости процессов. Расчеты. Общие положения методик разработки систем АВС.  Группировка затрат по единицам калькуляции. Алгоритм разработки системы АВС. Неоднозначность распределения затрат в ABC-costing. Типовые проектные решения ABC-costing: использование ABC для распределения затрат службы сбыта и рекламных расходов  по продуктам. Standart Costing: сущность метода и возможности использования, определение и виды нормативов, система нормативного учета, анализ отклонений, анализ комбинационных (по нескольким параметрам) отклонений, анализ отклонений и бюджетирование.
2.4.Самостоятельная работа слушателей
Виды самостоятельной внеаудиторной работы: 

· Выполнение проекта «Политика стоимостного учета», 

· Написание реферата «Организация проекта по оптимизации затрат на моем предприятии»
· Три домашние самостоятельные работы, состоящие из задач на условных примерах и заданий по разработке политики стоимостного учета

· Кейсы

· Тест для  итогового контроля

· Самостоятельное изучение разделов курсов, 

· Повторение лекционного материала и материала учебников, 

· Подготовка к практическим занятиям и к текущему контролю.

Раздел 3. Учебно-методическое обеспечение курса.
3.1. Список вопросов для подготовки к зачету.
Развернутый список вопросов  

1. Выберите правильное определение

a. Затраты – это закупки ресурсов на осуществление деятельности

b. Затраты – это оплата за поставляемые ресурсы

c. Затраты – это стоимость потребляемых ресурсов

d. Другое (указать) _________________________________

2. Выберите правильное определение

a. Расходы – это все затраты

b. Расходы – это затраты, связанные с доходами данного периода

c. Расходы – это капитальные затраты

d. Расходы – это оплата за все поставляемые ресурсы

e. Другое (указать) _________________________________

3. Дайте определение. Релевантные затраты – это:

4. Дайте определение. Прибыль – это:

5. Дайте определение. Ключевые показатели деятельности – это:

6. Укажите все счета стоимостного учета затрат:

7. Укажите все известные Вам классификации затрат для учета затрат:

8. Укажите все известные Вам классификации затрат для принятия управленческих решений:

3.2.Список рекомендуемой основной и дополнительной литературы с включением Интернет-источников.

Основная литература:

1. Друри К. Управленческий и производственный учет. Вводный курс: учеб. Для студентов вузов. – 5-е изд. Перпераб. И доп. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2005, 735 с.

2. Аткинсон Э.А., Банкер Р.Д., Каплан Р.С., Янг М.С. Управленческий учет (3-е изд.): Пер. с англ. -  М.: Издательский дом «Вильямс», 2005, 878 с.

3. Хорнгрен Ч., Фостер Дж., Датар Ш. Управленческий учет: Пер. с англ. - СПб.: Питер, 2007. - 1008 с.

4. Мицкевич А.А. Основы управленческого учета. – М.: ВШФМ АНХ при Правительстве РФ, 2009, 286 с.

Дополнительная литература:
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Раздел 4. Материально-техническое обеспечение курса.
4.1. Список учебно-лабораторного оборудования.


Компьютерное и мультимедийное оборудование.

4.2. Программные, технические и электронные средства обучения и контроля знаний слушателей.

Специальные программные продукты не используются. 

